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I. THÔNG TIN CHUNG
1. Tên đơn vị: Trường Tiểu học Tân Tiến
2. Địa chỉ: Thôn Đông Cận, xã Gia Lộc, thành phố Hải Phòng
Điện thoại:
Địa chỉ thư điện tử: thtantien2009@gmail.com.vn
Trang thông tin điện tử của nhà trường: http://gl-thtantien.haiduong.edu.vn
3. Loại hình của đơn vị, cơ quan quản lý trực tiếp:
- Loại hình: Công lập
- Cơ quan quản lý trực tiếp: UBND huyện Gia Lộc
4. Sứ mạng, tầm nhìn, mục tiêu của đơn vị:
- Sứ mạng: Tạo dựng được môi trường học tập nề nếp, kỷ cương, có chất

lượng, để mỗi học sinh đều có cơ hội phát triển năng lực và tư duy sáng tạo; luôn
tự hào về ngôi trường của mình; để Trường TH Tân Tiến là “Trường học hạnh
phúc”.

- Tầm nhìn: Trường Tiểu học Tân Tiến phấn đấu là một trường chuẩn mực và
năng động, là nơi đào tạo học sinh thành những người tử tế, trách nhiệm, nhân ái,
hoà nhập tốt với cộng đồng và luôn có khát vọng vươn lên. Phấn đấu đến năm
2030, trường có cơ sở vật chất khang trang; đội ngũ đủ về số lượng và cơ cấu, có
năng lực chuyên môn tốt và trường đạt chuẩn Quốc gia mức độ 2.

- Mục tiêu:
+ Xây dựng nhà trường có uy tín về chất lượng giáo dục toàn diện, từng bước

tiếp cận với mô hình giáo dục hiện đại, tiên tiến phù hợp với xu thế phát triển của
địa phương, đất nước và thời đại. Chủ động tham gia và thích ứng với cuộc Cách
mạng công nghiệp lần thứ tư và các tiến bộ mới nhất của khoa học và công nghệ;
chú trọng giáo dục đạo đức, nhân cách, phát huy tối đa tiềm năng, khả năng sáng
tạo của mỗi cá nhân. Là địa chỉ tin cậy cho các bậc phụ huynh gửi gắm con em.

+ Phát triển nhà trường theo mô hình “trường học hạnh phúc” có môi trường
an toàn, có uy tín về chất lượng giáo dục, phấn đấu duy trì trường chuẩn QG mức
độ I, năm 2030 đạt chuẩn Quốc gia mức độ 2.

+ Tạo dựng được môi trường học tập, rèn luyện đạt chất lượng ổn định và
phát triển; xây dựng được thương hiệu nhà trường và luôn có được niềm tin của
cấp uỷ Đảng, chính quyền và nhân dân trên địa bàn.



5. Tóm tắt quá trình hình thành và phát triển của đơn vị:
Trường Tiểu học Tân Tiến được thành lập từ năm 1958, sau đó Nhà trường

được sáp nhập thành Trường Phổ thông cơ sở Tân Tiến và được tái lập thành
Trường Tiểu học Tân Tiến từ tháng 9 năm 1992.

Trải qua 67 năm xây dựng và trưởng thành, tập thể cán bộ, giáo viên, nhân
viên nhà trường luôn đoàn kết khắc phục mọi khó khăn, phấn đấu vươn lên xây
dựng nhà trường trở thành một ngôi trường có chất lượng giáo dục tốt, một địa chỉ
tin cậy của cha mẹ học sinh và học sinh địa phương. Đặc biệt, trong những năm
vừa qua, Nhà trường luôn duy trì, giữ vững các danh hiệu và phong trào thi đua,
chất lượng giáo dục ngày càng được củng cố và từng bước nâng cao: giữ vững
danh hiệu Tập thể Lao động tiên tiến từ năm 2006; 3 lần công nhận trường Chuẩn
Quốc gia mức độ 1 (năm 2010, 2016 và 2021), năm học 2024-2025 được UBND
huyện tặng Giấy khen. Nhà trường đã không ngừng phấn đấu để hoàn thành tốt các
Chỉ thị nhiệm vụ của từng năm học.

6. Người đại diện để liên hệ:
Họ và tên: Nguyễn Thị Thúy – Hiệu trưởng nhà trường;
Số điện thoại: 0364.929.282
Địa chỉ thư điện tử: nguyenthuycuongtantien@gmail.com
7. Tổ chức bộ máy:
- Quyết định số 1964/QĐ-UBND ngày 06/9/2023 của Ủy ban nhân dân huyện

Gia Lộc kiện toàn Hội đồng Trường Tiểu học Tân Tiến, nhiệm kì 2020-2025;
Quyết định số 3411/QĐ-UBND ngày 11/11/2021 của Ủy ban nhân dân huyện

Gia Lộc phê chuẩn chức danh Chủ tịch Hội đồng trường, Trường Tiểu học Tân
Tiến, nhiệm kì 2020-2025.

- Quyết định bổ nhiệm hiệu trưởng, phó hiệu trưởng đơn vị:
+ Quyết định số 1731/QĐ-UBND ngày 30/7/2021 của UBND huyện Gia Lộc

v/v bổ nhiệm chức danh Hiệu trưởng Trường Tiểu học Tân Tiến.
+ Quyết định số 2843/QĐ-UBND ngày 15/10/2021 của UBND huyện Gia

Lộc v/v bổ nhiệm chức danh Phó Hiệu trưởng Trường Tiểu học Tân Tiến.
- Nhà trường đã công khai tới HĐSP: Quy chế tổ chức và hoạt động của đơn

vị; chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của từng vị trí việc làm của đơn vị, Quy chế
chuyên môn; Quy chế dân chủ ở cơ sở của đơn vị.

- Thiết lập đầy đủ nghị quyết của hội đồng trường, kế hoạch quản lí tài sản,
quy chế chi tiêu nội bộ,...

II. ĐỘI NGŨ NHÀ GIÁO, CÁN BỘ QUẢN LÝ VÀ NHÂN VIÊN
Tổng số cán bộ quản lí, giáo viên và nhân viên: 25 người. Cơ cấu, trình độ và

năng lực chuyên môn, đánh giá chuẩn nghề nghiệp; kết quả đánh giá Bồi dưỡng



thường xuyên năm học 2024-2025 như sau:
Cơ
cấu SL BC HĐ

Trình độ NL chuyên môn ĐG chuẩn NN ĐG BDTX
ĐH CĐ Tốt Khá TB Yếu Tốt Khá TB CĐ HT CHT

BGH 2 2 2 2 2 2
GVTH 14 14 13 1 10 4 6 8 14
GVTA 2 1 1 2 1 1 1 1 2
GV Tin 1 1 1 1 1 1
GVMT 1 1 1 1 1 1
GVÂN 1 1 1 1 1 1
GVTD 1 1 1 1 1 1
NV 3 3 1 1 1 2 3
Tổng 25 24 1 22 2 18 7 13 9 25

III. CƠ SỞ VẬT CHẤT
Nhà trường đã công khai đầy đủ theo quy định tại khoản 2 Điều 8 của Thông

tư 09/2024/TT-BGDĐT.
(có phụ lục chi tiết kèm theo)

IV. KIỂM ĐỊNH CHẤT LƯỢNG GIÁO DỤC5
Nhà trường duy trì kiểm định chất lượng giáo dục cấp độ 2.
Để duy trì kiểm định CLGD cấp độ 2, phấn đấu đạt cấp độ 3, nhà trường tiếp

tục đổi mới quản lí, quản trị trường học; đổi mới công tác bồi dưỡng nâng cao
năng lực đội ngũ, nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện; phát huy hiệu quả hoạt
động của các tổ chức đoàn thể trong nhà trường để phục vụ giáo dục; tham mưu
tích cực với lãnh đạo địa phương bổ sung 4 phòng học bộ môn.

V. KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG GIÁO DỤC
Nhà trường đã công khai đầy đủ theo quy định tại khoản 2, 3 Điều 9 của

Thông tư 09/2024/TT-BGDĐT.
(có phụ lục chi tiết kèm theo)

VI. KẾT QUẢ TÀI CHÍNH
Nhà trường đã công khai đầy đủ theo quy định tại khoản 1, 3, 4 Điều 5 của

Thông tư 09/2024/TT-BGDĐT.
VII. KẾT QUẢ THỰC HIỆN CÁC NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM KHÁC
Hoàn thành tốt kế hoạch năm học 2025-2026;
Kết quả tuyển sinh trẻ sinh năm 2019 vào học lớp 1 năm học 2025-2026 đạt tỉ

lệ 100%, có 01 trẻ ngoài độ tuổi (sinh năm 2018, từ nơi khác đến).
Tổ chức thành công Hội nghị viên chức năm học 2025-2026, thống nhất kế

hoạch, chỉ tiêu thi đua năm học 2025-2026. Nhà trường, các tổ chức, bộ phận của
nhà trường đã hoàn thành xây dựng kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học và tổ
chức triển khai đúng kế hoạch;



- Tổ chức thành công Hội thi GV dạy giỏi cấp trường; có 3 GV tự nguyện
đăng kí tham gia Thi GVDG cấp xã, trong đó có 1 GV phấn đấu để được dự thi
GVDG cấp thành phố.

Gia Lộc, ngày 31 tháng 12 năm 2025
THỦ TRƯỞNG ĐƠN VỊ



1 Mẫu Báo cáo thường niên chỉ quy định các yêu cầu thông tin bắt buộc; tiêu đề, thứ tự chương
mục và hình thức trình bày thông tin do cơ sở giáo dục quyết định, bảo đảm thể hiện rõ nội dung của
thông tin theo yêu cầu.

2 Bao gồm các thông tin được quy định tại Điều 4 của Thông tư này.

3 Bao gồm các thông tin của năm báo cáo được quy định tại khoản 1 Điều 8 của Thông tư này,
đối sánh số liệu với năm trước liền kề.

4 Bao gồm các thông tin của năm báo cáo được quy định tại khoản khoản 2 Điều 8 Thông tư
này, đối sánh số liệu với năm trước liền kề.

5 Bao gồm các thông tin của năm báo cáo được quy định tại khoản 3 Điều 8 Thông tư này, đối
sánh số liệu với năm trước liền kề.

6 Bao gồm các thông tin của năm báo cáo được quy định tại khoản 2, 3 Điều 9 của Thông tư
này, đối sánh số liệu với năm trước liền kề.

7 Bao gồm các thông tin của năm báo cáo được quy định tại khoản 1, 3, 4 Điều 5 của Thông tư
này, đối sánh số liệu với năm trước liền kề.

8 Kết quả thực hiện các nhiệm vụ trọng tâm khác của cơ sở giáo dục và của ngành.


