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             Tân Tiến, ngày 02 tháng 7 năm 2015


KẾ HOẠCH CHUẨN BỊ NĂM HỌC MỚI 2015 – 2016


Căn cứ vào kết quả thực hiện nhiệm vụ năm học 2014 - 2015;


Căn cứ vào Biên bản kiểm kê TSCĐ cuối năm học 2014 - 2015;

Trường Tiểu học Tân Tiến xây dựng kế hoạch chuẩn bị năm học mới 2015 - 2016 như sau.

I- KẾT QUẢ THỰC HIỆN NHIỆM VỤ NĂM HỌC 2014 – 2015:

1. Đội ngũ:


- Tính đến thời điểm tháng 7 năm 2015:


+ Tổng số biên chế đươck giao là 19 biên chế (Lãnh đạo: 02; GV 14; NV 03.


+ Biên chế hiện có là 15 (Lãnh đạo 02; GV 10; NV 03).


+ Giáo viên hợp đồng trong biên chế là 03 đ/c (đ/c Huyền; đ/c Khuyên; đ/c Chang)


+ Giáo viên hợp đồng vụ việc là 02 đ/c (đ/c Phương gv Tiếng Anh; đ/c Tuyết gv Tin).

* Đánh giá về tình hình đội ngũ:


- Đủ về số lượng và cơ cấu, song số lượng giáo viên hợp đồng nhiều do vậy công tác bồi dưỡng nghiệp vụ chuyên môn của nhà trường phải tăng cường nhiều thời gian. Vị trí việc làm của nhân viên y tế từ văn thư sang (Lí do sự tuyển dụng còn ở những năm trước đây).

2. Đánh giá xếp loại công chức, viên chức cuối năm học 2014 – 2015:


- Công chức: xếp loại tốt: 01 đ/c.


- Viên chức là Phó hiệu trưởng: xếp loại xuất sắc: 01đ/c.


- Viên chức: xếp loại tốt: 14 đ/c.


- Viên chức: xếp loại HTNV: 01 đ/c (đ/c Bùi Thị Tuyết).

3. Kết quả 2 mặt giáo dục học sinh:


- Học sinh lớp 1, 2, 3, 4 hoàn thành chương trình lớp học là 235/236 = 99,6%.


- Học sinh lớp 5 hoàn thành chương trình tiểu học 54/54 = 100%.


- Học sinh được khen thưởng: - Hoàn thành tốt các môn học 92 em = 32%






        - Hoàn thành tốt môn học 83 em = 29%.

- Có 01 học sinh đạt giải bóng đá mi ni cấp tỉnh (Phạm Công Hải lớp 5A).

- Có 5 học sinh đạt giải thi trạng nhí Tiếng Anh cấp huyện.

4. Cơ sở vật chất cuối năm học:


- Tổng số phòng học 10 phòng (kiên cố cao tầng).


- Phòng học bộ môn 02 phòng (kiên cố cao tầng).


- Tổng số phòng chức năng 11 phòng (trong đó có 7 phòng kiên cố cao tầng; 04 phòng cấp 4).


- Diện tích trường 4040m2 (trong đó sân chơi 1600m2; bãi tập 1200m2).


- Tổng bàn ghé học sinh 187 bộ (trong đó mua mới từ ngân sách nhà nước là 50 bộ; số bàn ghế dã cũ hỏng là 77 bộ).


- Số bàn ghế cần sửa chữa là 57 bộ (2 lớp 1; phòng Tin; phòng âm nhạc).

* Đánh giá về CSVC:


- Bàn ghế học sinh hỏng nhiều cần sửa chữa là 57 bộ.


- Lát nền lại toàn bộ 8 phòng học và phòng chức năng.


- Tủ giá phòng thiết bị hỏng, mọt cần phải sửa chữa 07 chiếc.


- Bảng cần mua là 06 chiếc.


- Tủ ở 10 lớp học của học sinh đã hỏng cần thay mới (gỗ ép không sửa chữa được).


- Hệ thống điện, máy tính phòng Tin học đã hỏng 8 cái cần sửa chữa thay thế.


- Trang thiết bị, nền nhà vệ sinh của giáo viên đã xuống cấp, hỏng không sử dụng được cần sửa chữa.

II- CÔNG TÁC CHUẨN BỊ CHO NĂM HỌC MỚI:

1.Những nhiệm vụ trọng tâm của năm học 2015 - 2016:

2. Chuẩn bị về cơ sở vật chất:
2.1. Hoàn thiện việc lát nền 8 phòng học phòng chức năng, khu vệ sinh học sinh, nâng cấp sân thể dục tránh ứ đọng nước, sửa chữa nhà vệ sinh giáo viên, quét vôi ve toàn bộ nhà lớp học và phòng chức năng-nguồn hỗ trợ ngân sách từ cấp trên-chủ đầu tư tự liên hệ.

2.2. Mua mới 80 bộ bàn ghế học sinh và 6 bảng chống lóa (nguồn hỗ trợ từ Tài chính huyện).

2.3. Sửa chữa 57 bộ bàn ghế học sinh (dự kiến từ nguồn hỗ trợ CSVC của cha mẹ học sinh đóng góp và xã hội hóa giáo dục; (7 tủ, giá thiết bị; tủ lớp học).

2.4. Mua sắm trang thiết bị và sách để xây dựng thư viện tiên tiến.


+ Bổ sung truyện đọc (từ ngân sách 2015).


+ Mua thảm, trang trí, tủ giá phòng đọc học sinh (nguồn hỗ trợ CSVC cha mẹ học sinh đóng góp tinh thần tự nguyện).

2.5. Sửa chữa 8 máy tính phòng Tin học dự kiến từ nguồn hỗ trợ CSVC (nguồn ngân sách 2015 không có chi sửa chữa).
3. Chuẩn bị về đội ngũ:


- Tháng 6 năm 2015 đ/c Quách Thị Lan Anh chuyển công tác về trươngd Tiểu học Tân Bình Thành phố hải Dương. Do vậy trường thiếu 01 vị trí việc làm là giáo viên văn hóa. Trường tiến hành các thủ tục trình UBND huyện, PGD huyện, Phòng Nội vụ huyện để hợp đồng 01 giáo viên.


- Tổ chức cho cán bộ giáo viên, nhân viên học tập Hướng dẫn số 455/LN-NV-TC-BHXH của UBND tỉnh Hải Dương, ngày 24 tháng 6 năm 2015 về việc tinh giảm biên chế.

- Tổ chức cho cán bộ giáo viên, nhân viên học BDTX theo kế hoạch.
4. Chuẩn bị về học sinh:


- Tuyển sinh lớp 1 theo Hướng dẫn của Sở và Phòng Giáo dục và Đào tạo trước ngày 24/7/2015.


+ Phân công giáo viên điều tra trẻ sinh năm 2009 ở các thôn đội.


+ Phân công Văn thư trực tiếp nhận hồ sơ tuyển sinh.


+ Tuyển sinh học sinh vào ngày 20/7/2015; tập trung phổ biến nội dung chuẩn bị năm học mới.

- Lưu trữ hồ sơ học sinh chuyển đi chuyển đến.

- Ngày 10/8/2015 tập chung học sinh, tổ chức ôn tập, vệ sinh trường lớp.
5. Công tác tuyên truyền:

- Tham mưu với Đảng ủy, UBND xã về việc tu sửa CSVC nhà trường chuẩn bị đón năm học mới.


- Tuyên truyền tới nhân dân, cha mẹ học sinh về công tác tuyển sinh thông qua hệ thống truyền thanh xã.


- Tổ chức cho cán bộ giáo viên, nhân viên học tập các văn bản của cấp trên có liên quan tới công tác quản lí, công tác chuyên môn.


- Làm tốt công tác xã hội hóa giáo dục, huy động nguồn hỗ trợ ngân sách từ cấp trên và phát động nhân dân, các nhà hảo tâm và cha mẹ học sinh ủng hộ xây dựng CSVC, trang thiết bị từng bước đáp ứng tốt các yêu cầu dạy và học của nhà trường.


Trên đây là toàn bộ dự kiến kế hoạch chuẩn bị cho năm học mới 2015 – 2016 của nhà trường. Kế hoạch được thông qua Hội đồng trường để bàn bạc, thống nhất và thực hiện.
	Nơi nhận

- UBND xã

- Hội đồng trường

- Lưu VT
	TM/NHÀ TRƯỜNG


PAGE  
1

