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        Tân Tiến, ngày 21 tháng 10 năm 2015



KẾ HOẠCH KIỂM TRA NỘI BỘ

NĂM HỌC 2015 - 2016
- Căn cứ tài liệu tập huấn kiểm tra nội bộ cơ sở giáo dục của Thanh tra Sở Gáo dục và Đào tạo Hải Dương

- Căn cứ yêu cầu nhiệm vụ năm học 2015-2016 và tình hình thực tế của nhà trường,

Trường Tiểu học Tân Tiến xây dựng kế hoạch kiểm tra năm học 2015- 2016 với những nội dung cơ bản sau:

 A- ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH
I. KẾT QUẢ CÔNG TÁC KIỂM TRA CỦA NHÀ TRƯỜNG NĂM HỌC 2014 – 2015:
- Lực lượng kiểm tra (BGH, tổ trưởng...) đã thực hiện kế hoạch kiểm tra của Hiệu trưởng một cách nghiêm túc theo các quy chuẩn được quy định, làm tốt công tác tư vấn thúc đẩy cán bộ, giáo viên, nhân viên. Động viên CB,GV,NV không ngừng học tập nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ để đáp ứng với nhu cầu đổi mới của ngành giáo dục.

- 100% CB,GV,NV được kiểm tra nội bộ theo kế hoạch và đột xuất.

- 100% Cán bộ, giáo viên, nhân viên được đánh giá chuyên môn nghiệp vụ:


Kết quả:


Xếp loại HTXS: 5/21đ/c = 23,8%


Xếp loại HTTNV: 14/21đ/c = 66,7%


Xếp loại HTNV: 2/21đ/c = 9,5%

- 100% CB, GV, NV được đánh giá và xếp loại viên chức:


Kết quả:


Công chức xếp loại tốt: 1đ/c

Viên chức là PHT xếp loại HTXSNV: 1đ/c

Viên chức xếp loại HTTNV: 5 đ/c 


Viên chức xếp loại HTNV: 14đ/c


Viên chức xếp loại HTNV: 1đ/c (Bùi Thị Tuyết)

- Danh hiệu thi đua:


+ CSTĐCS: 2đ/c


+ LĐTT: 15đ/c


+ 01 đ/c được UBND Tỉnh tăng Bằng khen; 01 đ/c được UBND Huyện tặng Giấy khen.

II. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH NĂM HỌC 2015 – 2016:
1. Học sinh:

Năm học 2015 - 2016 Trường Tiểu học Tân Tiến có 10 lớp với 305 học sinh. Cụ thể như sau:
	Khối 1
	Khối 2
	Khối 3
	Khối 4
	Khối 5

	Số lớp
	Số HS
	Số lớp
	Số HS
	Số lớp
	Số HS
	Số lớp
	Số HS
	Số lớp
	Số HS

	2
	66
	2
	64
	2
	63
	2
	52
	2
	60


2. Đội ngũ CB,GV,NV

- Tổng số CB, GV nhân viên trong nhà trường là 22đồng chí. Trong đó:

+ CBQL: 2 đồng chí.

+ Kế toán - văn thư, Thư viện- thiết bị, Y tế -thủ quỹ, bảo vệ: 4 đồng chí; 

+ Giáo viên trực tiếp giảng dạy: 16 đồng chí (4 gv hợp đồng trong biên chế và 2 gv hợp đồng dạy Tiếng Anh, Tin Học).
* Trình độ đào tạo:


- Đại học: 6/16đ/c = 37,5%

- Cao đẳng: 9/16đ/c = 56,2%

- THSP: 1/16đ/c = 6,3%

3. Chi bộ đảng:


- Chi bộ: 9 đ/c


- Công đoàn: 21 đ/c.


- Chi đoàn: 4 đ/c.

4. Cơ sở vật chất:


- Đầy đủ theo quy định trường chuẩn quốc gia. Hiện nay trường có tổng phòng học 10phòng/10lớp; Trong mỗi phòng có đầy đủ hệ thống quạt, bóng điện chống cận, tủ, bàn ghế, bảng chống loá, bình đựng nước uống...phục vụ cho dạy và học tốt.

Với đặc điểm trên bước vào năm học mới, năm học 2015 – 2016 trường Tiểu học Tân Tiến có một số thuận lợi và khó khăn sau.

* Thuận lợi:

- Nhà trường luôn được sự quan tâm của các cấp uỷ đảng, chính quyền, sự ủng hộ của các tổ chức chính trị-xã hội và của Đảng bộ, nhân dân địa phương trong quá trình xây dựng và phát triển giáo dục Tiểu học.

- Trường có truyền thống thi đua “Hai tốt”, mọi hoạt động kỉ cương, nề nếp ổn định.

- Đội ngũ giáo viên nhà trường trẻ, nhiệt tình, có tinh thần trách nhiệm và năng động trong công tác được giao.

- Tập thể nhà trường là một khối đoàn kết, nhất trí cao.

- Cơ sở vật chất đầy đủ để 100% các lớp học 2 buổi/ngày, dạy các môn tự chọn góp phần nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện.

- Biên chế CBGV tương đối đủ và đồng bộ.

* Khó khăn:

- Trình độ quản lí, khả năng tiếp nhận sự đổi mới của cán bộ quản lí và đội ngũ giáo viên còn hạn chế. 

- Trong quá trình kiểm tra nội bộ cán bộ giáo viên, nhân viên còn đánh giá nương nhẹ, thiếu kiên quyết.

- Việc kiểm tra lại sau khi tư vấn, rút kinh nghiệm chưa được quan tâm nhiều dẫn đến hiệu quả sau kiểm tra chưa cao.
*Thực hiện Chỉ thị của Bộ trưởng bộ GD&ĐT về nhiệm vụ trọng tâm năm học 2015 – 2016 và các văn bản chỉ đạo, hướng dẫn nhiệm vụ năm học 2015 – 2016, kế hoạch công tác thanh tra năm học 2015 – 2016 của Phòng giáo dục và đào tạo Gia Lộc. Trường Tiểu học Tân Tiến xây dựng kế hoạch kiểm tra năm học như sau:

B- KẾ HOẠCH CHUNG

1. Mục đích, yêu cầu:


- Đánh giá việc thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn của CBGV, NV trong nhà trường trên cơ sở kiểm tra, đối chiếu với những quy định của pháp luật, của ngành, không ngừng nâng cao ý thức trách nhiệm của CBGV, NV, thúc đẩy và nâng cao hiệu quả các hoạt động trong nhà trường.


- Bồi dưỡng nâng cao nghiệp vụ cho bộ phận kiểm tra, thực hiện quy chế dân chủ trong nhà trường.


- Công tác  kiểm tra phải được thực hiện theo đúng quy định, đảm bảo chính xác, khách quan, có hiệu quả, thường xuyên, kịp thời và công khai, đánh giá chính xác, tư vấn kịp thời nhằm chấn chỉnh và xử lý kịp thời, nghiêm túc mọi hạn chế, thiếu sót của CBGV, NV trong nhà trường, đảm bảo kỷ cương, nền nếp.

2. Nội dung kiểm tra:

*Kiểm tra hoạt động sư phạm của nhà giáo:

- Kiểm tra chuyên môn, nghiệp vụ của 100% số GV trực tiếp giảng dạy, đánh giá theo Thông tư 43/GD-ĐT ngày 20/10/2006 của Bộ Giáo dục - Đào tạo.

* Kiểm tra chuyên đề, đột xuất:

- Đối tượng được kiểm tra: Tổ chuyên môn, các đoàn thể, thư viện - thiết bị dạy học, CB, GV, NV...

- Nội dung kiểm tra:

+ Kiểm tra việc nắm và thực hiện các văn bản pháp luật của Đảng, Nhà nước, của ngành, việc thực hiện các cuộc vận động, các phong trào thi đua do ngành phát động...

+ Kiểm tra việc quản lý, sử dụng tài chính, thu - chi các khoản thu góp của HS.

+ Kiểm tra việc soạn, giảng theo Chuẩn kiến thức, kỹ năng, theo điều chỉnh nội dung chương trình theo hướng giảm tải, việc lồng ghép giáo dục kĩ năng sống cho HS trong các môn học, việc vận dụng nội dung bồi dưỡng và tự bồi dưỡng vào thực tiễn giảng dạy, việc sử dụng ĐDDH, ứng dụng CNTT trong quản lí và giảng dạy...

+ Kiểm tra việc chữa bài của GV, việc thực hiện quy chế coi, chấm bài, nhận xét đánh giá  học sinh, KTĐK 2 đợt cuối HK1 và cuối năm học.

+ Kiểm tra việc đánh giá học sinh tiểu học theo Thông tư số 30/2014/TT-BGD&ĐT của Bộ Giáo dục và Đào tạo.

+ Kiểm tra nền nếp dạy- học của GV và HS, thực hiện chương trình dạy- học 2buổi/ngày, công tác chủ nhiệm, HĐGDNGLL...

+ Tăng cường dự giờ, kiểm tra giáo án, hồ sơ sổ sách cá nhân,  phong trào Vở sạch - Chữ đẹp, hoạt động Đội thiếu niên và Sao nhi đồng; quản lí và sử dụng sách - thiết bị dạy học, công tác y tế học đường...

+ Kiểm tra công tác bán trú, vệ sinh ATANTT, y tế trường học...

+ Kiểm tra việc dạy thêm, học thêm. 

3. Hình thức kiểm tra:

- Kiểm tra theo kế hoạch định kì, thường xuyên.

- Kiểm tra đột xuất các hoạt động giáo dục của nhà trường.

4. Lực lượng kiểm tra:

- Hiệu trưởng, Phó hiệu trưởng, các tổ trưởng, tổ phó chuyên môn, Trưởng ban thanh tra ND, các GV cốt cán...

- Các lực lượng tham gia kiểm tra của nhà trường phải đảm bảo nghiêm túc, khách quan, đánh giá đúng thực chất những việc đã thực hiện tốt và chưa tốt, tư vấn các biện pháp thực hiện có hiệu quả để thúc đẩy tập thể, cá nhân khắc phục kịp thời sau kiểm tra.

5. Các biện pháp:

a) Tổ chức phổ biến, triển khai và hướng dẫn:

- Thường xuyên phổ biến các văn bản chỉ đạo, văn bản hướng dẫn kiểm tra của cấp trên, các quy định về chuyên môn nghiệp vụ cho lực lượng làm nhiệm vụ kiểm tra trong nhà trường.

- Phối hợp với chuyên môn, công đoàn tổ chức bồi dưỡng nghiệp vụ kiểm tra cho các tổ trưởng, tổ phó chuyên môn, cho Ban thanh tra nhân dân trường học, giúp họ hoàn thành tốt công việc được giao.

b) Tăng cường công tác tự kiểm tra trong nhà trường:

- Sử dụng triệt để sổ kiểm tra của hiệu trưởng. Hiệu trưởng phải kiểm tra đánh giá 100% cán bộ, giáo viên của trường quy định tại Quyết định 06 của Bộ Nội vụ và các văn bản hướng dẫn của Bộ Giáo dục- Đào tạo. Đồng thời, hiệu trưởng căn cứ vào yêu cầu nhiệm vụ năm học, tình hình thực tế của đơn vị, tiến hành kiểm tra chuyên đề với các tổ chức, cá nhân trong nhà trường. Đầu năm học, hiệu trưởng xây dựng kế hoạch kiểm tra trong suốt năm học và thực hiện nghiêm túc kế hoạch kiểm tra. - Chỉ đạo Ban thanh tra nhân dân hoạt động theo đúng chức năng một cách có hiệu quả. Ban thanh tra nhân dân cần chủ động xây dựng kế hoạch hoạt động, trong đó tập trung vào giải quyết những ý kiến thắc mắc của cán bộ giáo viên trong nhà trường; kết hợp với thanh tra cấp trên và các tổ chức trong nhà trường giải quyết thoả đáng những đơn thư khiếu nại tố cáo.

c) Nâng cao chất lượng các hoạt động thanh tra:

- Phối hợp với các bộ phận, Ban thanh tra nhân dân nhà trường xây dựng lịch  kiểm tra hàng tuần, hàng tháng, hoàn thành có chất lượng chỉ tiêu thanh, kiểm tra đánh giá hoạt động sư phạm của giáo viên.

- Quản lý chặt chẽ, nâng cao hiệu quả các cuộc thanh, kiểm tra. Có đầy đủ hồ sơ của các cuộc thanh, kiểm tra; thực hiện tốt 4 nhiệm vụ: kiểm tra, đánh giá, tư vấn, thúc đẩy. Sau kiểm tra, cần nghiêm túc đánh giá, rút kinh nghiệm, biểu dương những mặt tốt và khắc phục kịp thời những mặt tồn tại, hạn chế (quy định cụ thể thời gian khắc phục).

- Tăng cường các hoạt động kiểm tra chuyên đề, đột xuất hướng vào việc thực hiện các nhiệm vụ trọng tâm của năm học, nhất là việc triển khai thực hiện đổi mới chương trình giáo dục phổ thông ở tiểu học, việc thực hiện cuộc vận động "Hai không" của ngành Giáo dục, việc dạy thêm học thêm, việc thu góp trong nhà trường, việc thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở... Phát hiện và xử lý nghiêm túc những trường hợp tiêu cực, cắt xén chương trình, tự ý sửa điểm làm thay đổi kết quả xếp loại của HS, vi phạm dạy thêm, thu góp trái quy định; việc dạy thêm, học thêm tại địa bàn dân cư...

- Thực hiện nghiêm túc, đầy đủ các quy định về giải quyết các đơn thư khiếu nại, tố cáo, đảm bảo đúng thẩm quyền, đúng quy định của Luật Khiếu nại- tố cáo.
d) Công tác thông tin:

- Các tổ chuyên môn phối hợp chặt chẽ với công đoàn thường xuyên nắm bắt  những phản ánh của GV, PHHS, HS để kịp thời tham mưu cho Ban lãnh đạo nhà trường giải quyết.

- Báo cáo kết quả kiểm tra nội bộ hàng tháng, hàng kỳ và cả năm học cho Phòng Giáo dục và Đào tạo đúng thời gian quy định. 
đ) Sử dụng kết quả kiểm tra:
- Sử dụng kết quả kiểm tra chuyên môn, nghiệp vụ; kiểm tra chuyên đề để đánh giá, xếp loại CBGV, NV cuối năm.

- Qua kiểm tra, chấn chỉnh, xử lý nghiêm túc, kịp thời những tập thể, cá nhân có vi phạm.

6. Tổ chức thực hiện:

Trên đây là nội dung cơ bản  của kế hoạch kiểm tra nội bộ năm học 2015 – 2016 của nhà trường. Yêu cầu các tổ chuyên môn, các tổ chức, đoàn thể, cá nhân nghiêm túc thực hiện. Trong quá trình thực hiện, nếu có vấn đề nảy sinh, vướng mắc cần phản ánh kịp thời với Ban giám hiệu nhà trường để phối hợp giải quyết.
	Nơi nhận:                                                                                         
- Thanh tra PGD&§T;

- PHT; C¸c tæ CM, tr­ëng ban TTND; 

- L­u (VT) 
	HIỆU TRƯỞNG

Hà Tú Mai
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