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KÕ ho¹ch THI ĐUA  
n¨m häc 2022 - 2023


Căn cứ Luật số 39/2013/QH13 ngày 16/11/2013 của Quốc hội khóa 13 bổ sung, sửa đổi một số điều của Luật  Thi đua, khen thưởng; 
Căn cứ Nghị định số 91/2017/NĐ-CP ngày 31 tháng 7 năm 2017 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số điểm của Luật thi đua khen thưởng;

Căn cứ Thông tư số 12/2019/TT-BNV ngày 04 /11/2019 của Bộ Nội vụ quy định chi tiết thi hành một số điều của Nghị định số 91/2017/NĐ - CP ngày 31/7 /2017 của Chính phủ Quy định chi tiết thi hành một số điểm của Luật thi đua khen thưởng;

Thực hiện các văn bản hướng dẫn của Hội đồng thi đua khen thưởng huyện Gia Lộc về công tác thi đua khen thưởng. 
Trường Tiểu học Tân Tiến xây dựng kế hoạch thi đua năm học 2022 - 2023 như sau:
I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH
1. Kết quả thực hiện phong trào thi đua năm học 2021 – 2022

Năm học 2021 - 2022, trường có 15 lớp với 431 HS (trong đó có 6 HS KT học hoà nhập). Kết quả đạt được như sau:
1.1. Đối với Học sinh
100% số HS được học 2 buổi/ngày trong thời gian dịch bệnh Covid-19 được kiểm soát, HS được học đúng, học đủ, học toàn diện các môn học; được học trực tuyến trong thời gian tạm dừng đến trường để phòng, chống dịch bệnh Covid-19. 

Duy trì giữ vững sĩ số HS; thực hiện tốt công tác phòng, chống dịch bệnh Covid-19, đảm bảo an toàn cho thầy và trò trong mọi hoạt động.

Thực hiện tốt an toàn giao thông và linh hoạt tổ chức các hoạt động giáo dục trải nghiệm phù hợp với tình hình thực tế và đảm bảo an toàn phòng dịch. 
Nhà trường đã tổ chức các đợt thi đua gắn với các ngày sinh hoạt tập thể. Công tác đánh giá, xếp loại HS đi vào thực chất, không khen tràn lan.
Kết quả giáo dục cuối năm học:

* Đối với học sinh bình thường:

- HS hoàn thành Chương trình Tiểu học và chương trình lớp học, được lên lớp: 423/425 HS - đạt 99,5%, trong đó HS lớp 5 hoàn thành chương trình tiểu học: 74/75 em - đạt 100% 

Lưu ban: 2 HS – tỉ lệ 0,5%

- Đánh giá XL thể lực HS (không đánh giá 6 HSKT): 

Tốt : 230/425 HS  đạt 54,1%          Đạt: 195/425 đạt 45,9% 
- Khen thưởng cuối năm: Tổng số được khen thưởng: 241 HS gồm:

+ HS Xuất sắc/hoàn thành xuất sắc các nội dung HT&RL: 144 em, đạt 33,9%

+ Học sinh Tiêu biểu/có thành tích vượt trội hay tiến bộ vượt bậc ít nhất 1 môn học hoặc ít nhất 1 NL, PC được GV giới thiệu và tập thể lớp công nhận: 97 em, đạt 22,8%.
- Kết quả các cuộc thi, giao lưu:

Đông đảo HS tự nguyện tham gia các cuộc thi, giao lưu qua mạng, tuyên truyền bảo vệ mắt học đường và tuyên truyền an toàn giao thông... KQ cụ thể: 

Cấp huyện: 2 giải KK Cờ vua.
Cấp tỉnh: 50 giải (17 giải Nhất, 7 giải Nhì, 16 giải Ba và 10 giải KK).

Cấp Quốc gia: 18 em (3 giải Nhất+HCV, 8 giải Nhì+HCB và 7 HCĐ). 
- Cấp trường: 

+ Tạo điều kiện cho gần 200 HS lớp từ lớp 1 đến lớp 5 tự nguyện tham gia thi qua mạng: Trạng nguyên Tiếng Việt, Violympic Toán, Olympic tiếng Anh các cấp để phát triển năng khiếu cho HS;
+ Thành lập các câu lạc bộ hoạt động tích cực, tiêu biểu như câu lạc bộ Toán, CLB Tiếng Việt, CLB tiếng Anh, CLB văn nghệ, CLB Cờ vua...
+ Tổ chức thi vẽ tranh theo chủ đề “Gia Lộc tương lai trong mắt em” được HS tham gia tích cực, kết quả chọn được 5 tác phẩm gửi về Hội đồng Đội huyện dự thi, trong đó có 01 tác phẩm được chọn trưng bày tại Đại hội Đoàn TNCSHCM huyện; thi vẽ chủ đề “Em yêu chú bộ đội”, “Đội mũ xinh-Bảo vệ chúng mình”. 

+ Tổ chức GV, HS tham gia thi tuyên truyền “An toàn giao thông cho nụ cười trẻ thơ”. Kết quả chọn được 15 bài của thầy cô và 30 bài của HS gửi dự thi về BTC cuộc thi;

+ Tổ chức thi làm Báo bảng chào mừng ngày 20/11; thi Trang trí lớp học: 100% lớp tham gia. Lớp đạt Tốt: 1A, 1C, 2B, 2C, 3B, 4B. 
+ Tổ chức thành công các hoạt động ngoại khóa, như thi: Đọc hay, Viết chữ đẹp, Giới thiệu sách, TDTT (Hội khỏe Phù Đổng), văn nghệ, tuyên truyền giáo dục bơi, tuyên truyền bảo vệ mắt học đường, Ngày hội “Thiếu nhi vui-khỏe”, “Chúng em treo ảnh Bác Hồ”, Hội chợ Xuân ... 

1.2. Đối với CBGV,NV 
Chất lượng đội ngũ: Trên 90% CBGV có trình độ Đại học và đang học ĐH (trừ 02 GV cao tuổi sắp nghỉ hưu). Các cuộc thi đối với giáo viên đều đạt kết quả tốt (có 14/20 giáo viên đạt giáo viên dạy giỏi cấp trường, 02 GV đạt GV dạy giỏi cấp huyện, 02 GV có thiết kế bài giảng E-Learning dự thi, 01 GV đạt giải Nhì thi thiết kế logo chào mừng Đại hội Đoàn TNCS Hồ Chí Minh lần thứ XXVI do Huyện Đoàn tổ chức).
Phong trào đúc rút viết sáng kiến kinh nghiệm được duy trì và phát triển về số lượng. Có 23/25 CB,GV,NV viết sáng kiến, trong đó 8 SK được xếp loại cấp cơ sở. 
Nhà trường chủ động làm tốt công tác duy trì giữ vững trường đạt chuẩn Quốc gia, kiểm định chất lượng và thư viện tiên tiến. Tháng 12/2021, nhà trường đã được Sở GD&ĐT quyết định công nhận Trường TH Tân Tiến đạt kiểm định chất lượng giáo dục cấp độ 2, UBND tỉnh quyết định công nhận trường đạt chuẩn quốc gia mức độ 1 giai đoạn 2021-2026.
Xếp loại viên chức:


+ Viên chức, NLĐ hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ: 7/23 đồng chí


+ Viên chức, NLĐ hoàn thành tốt nhiệm vụ: 15/23 đồng chí
+ Viên chức, NLĐ hoàn thành nhiệm vụ: 1/23 đồng chí

* Kết quả thi đua năm học 2021-2022:

Tập thể nhà trường đạt danh hiệu: Tập thể Lao động Tiên tiến, xếp thứ 12/21 đơn vị (tăng 2 bậc so với năm học trước); được Phòng Nội vụ đánh giá công tác thi đua: Xuất sắc; Phòng GD&ĐT xếp thứ 6/21 trường Tiểu học.
Chi bộ: HTXSNV, Giấy khen của BCH Đảng bộ xã Tân Tiến.

Công đoàn: HT tốt, được LĐLĐ huyện khen.

Chi đoàn thanh niên: HTXS nhiệm vụ, Giấy khen của BCH Đoàn huyện.
Liên Đội: Vững mạnh, được nhận Giấy khen của BCH Đoàn huyện.

3 GV đạt danh hiệu CSTĐ cơ sở; 17 CB, GV, NV đạt danh hiệu LĐTT.

1 GV được Chủ tịch UBND huyện tặng Giấy khen có thành tích xuất sắc trong năm học.
GV Tổng PT Đội được BCH Đoàn thanh niên huyện tặng Giấy khen có thành tích xuất sắc trong công tác Đội và phong trào thanh thiếu niên.

1.3. Hạn chế
- Còn 02 giáo viên trình độ Cao đẳng; có GV đổi mới phương pháp và ứng dụng công nghệ thông tin còn chậm, do tuổi cao. GV mới ra trường thiếu kinh nghiệm, kiến thức và kĩ năng sư phạm còn hạn chế.

- Kết quả HS đạt danh hiệu thi đua cuối năm học chưa cao.

- Thiếu GV, thiếu 1 số phòng học bộ môn và phòng chức năng nên bị trừ khá nhiều điểm thi đua. 


* Đánh giá chung: Năm học 2021 – 2022, Trường Tiểu học Tân Tiến hoàn thành tốt nhiệm vụ năm học đề ra, các tổ chức đoàn thể của nhà trường thi đua hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ năm học.


2. Đặc điểm tình hình năm học 2022-2023

2.1. Quy mô trường lớp

Năm học 2022 -2023, trường Tiểu học Tân Tiến có 14 lớp với tổng số 417 học sinh (8 HS khuyết tật, trong đó có 01 em KT 1 mắt được đánh giá như HS bình thường); giảm 1 lớp, 14 HS so với cuối năm học trước, cụ thể như sau:
	Khối
	Số lớp
	Số HS
	HS nữ
	HS nam
	Con LL C.A, QĐ
	Con hộ nghèo
	Con hộ cận nghèo 
	HSKT

	1
	2
	63
	28
	35
	5
	
	
	1

	2
	3
	94
	49
	45
	1
	1
	
	1

	3
	3
	76
	30
	46
	
	
	
	2

	4
	3
	79
	36
	43
	2
	1
	
	2

	5
	3
	105
	44
	60
	
	1
	
	1

	+
	14
	417
	187
	230
	8
	3
	
	7


2. 2. Cán bộ giáo viên

Tổng số giáo viên, nhân viên, cán bộ quản lý: 24 (3 hợp đồng, trong đó có 01 GV Tin học-Công nghệ và 01 NV Kế toán-Văn thư HĐ trong chỉ tiêu biên chế, 01 GV HĐ ngoài biên chế dạy ngoại ngữ).
Đầu năm học, trường có 19 GV (tỉ lệ 1,33 GV/lớp), còn thiếu 01 GVVH kết hợp làm chủ nhiệm lớp. 

	CBGV

NV
	SL
	Văn bằng
	Đảng viên
	Đoàn viên
	Độ tuổi
	BC
	HĐ

	
	
	ĐH
	CĐ
	TC
	
	
	<30
	30-40
	41-50
	>50
	
	

	BGH
	2
	2
	
	
	2
	
	
	
	2
	
	2
	

	GVTH
	13
	11
	2
	
	7
	8
	7
	1
	3
	2
	13
	

	GVTA
	2
	1
	1
	
	2
	2
	1
	1
	
	
	1
	1

	GV Tin
	1
	1
	
	
	1
	1
	
	1
	
	
	
	1

	GVMT
	1
	
	1
	
	1
	1
	
	1
	
	
	1
	

	GVÂN
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	1
	
	1
	

	GVTD
	1
	1
	
	
	1
	1
	
	1
	
	
	1
	

	NV
	3
	
	1
	1
	1
	
	
	
	2
	1
	2
	1

	TC
	24
	17
	5
	1
	15
	13
	8
	5
	8
	3
	21
	3


Dự kiến, từ tháng 1/2023, nhà trường có thêm 01 GVVH và 01 NV Kế toán là viên chức; GV Tin học trúng tuyển viên chức.

2.3. Đoàn thể


- Chi bộ hiện tại có 14 đảng viên, trong năm học sẽ kết nạp thêm 1 đảng viên nâng tổng số ĐV là 15/24 - đạt tỷ lệ 62,5%


- Công đoàn viên: 24 đồng chí


- Chi đoàn thanh niên có 13 đồng chí (dự kiến đến tháng 1/2023 có 15 ĐV).

- Ban đại diện CMHS: Có 14 ban đại diện của 14 lớp và 1 Ban đại diện CMHS toàn trường.


2.4. Cơ sở vật chất


Phòng lớp học: 14 phòng/14 lớp. Trong đó phòng học kiên cố cao tầng, đủ diện tích:14 phòng.

Bàn ghế HS: 250 bộ bàn đúng tiêu chuẩn (bàn 2 chỗ ngồi, ghế rời có lưng tựa)

Bàn ghế GV: 17 bộ

Bảng chống lóa: 17 cái, trong đó có 1 bảng đa năng

Đồ dùng dạy học: Giáo viên: 12 bộ; học sinh có đủ đồ dung theo quy định

Ti vi màn hình lớn có kết nối internet: 15 chiếc/15 phòng học
Phòng dạy Tin học  + Ngoại ngữ: 01. Có 15 máy tính

Phòng Giáo dục nghệ thuật: 01, có bảng tương tác.

Phòng chức năng: 11 phòng (Hiệu trưởng, phó hiệu trưởng, phòng hội đồng, thư viện, đoàn đội, thiết bị, y tế, văn phòng, phòng truyền thống, phòng nghỉ GV, phòng bảo vệ).

  
Khu công trình phụ trợ phục vụ công tác bán trú: Có 1 bếp ăn.


Có 2 dãy nhà vệ sinh riêng cho GV (2 phòng) và HS (11 phòng).


Tổng diện tích của trường: 4040 m2, trong đó: sân chơi: 1700m2; bãi tập: 340m2, 


2.5. Tình hình kinh tế, chính trị địa phương

Tân Tiến là một xã nhỏ, thuần nông, nằm phía Đông huyện Gia Lộc, có đường 39C chạy qua, toàn xã có 3 thôn với dân số trên 4500 người. Xã có 2 làng nghề truyền thống làm bún là Đông Cận và Tam Lương nhưng hiện tại số gia đình làm bún còn rất ít. Người dân chủ yếu sống bằng nghề trồng trọt và chăn nuôi, một số ít làm bún, kinh doanh nhỏ lẻ và làm ở các công ty trong huyện. 

Đảng bộ, chính quyền, các đoàn thể rất quan tâm đến sự nghiệp giáo dục của địa phư​ơng, ưu tiên đầu tư  xây dựng CSVC cho nhà trường đạt trường Tiểu học đạt Chuẩn Quốc gia từ năm 2010. Đảng uỷ có nghị quyết về công tác giáo dục và nghị quyết xây dựng trường TH đạt chuẩn quốc gia mức độ 2 giai đoạn 2023-2025. Hội đồng Giáo dục, Hội khuyến học xã hoạt động có hiệu quả. Các đoàn thể chính trị, xã hội của địa phương, Ban đại diện cha mẹ HS thường xuyên phối hợp với nhà trường làm tốt công tác xã hội hoá giáo dục, huy động nguồn lực xây dựng CSVC nhà trường ngày càng khang trang, sạch đẹp.

2.6. Thuận lợi, khó khăn


*  Thuận lợi: 

- Nhà trường luôn nhận được sự quan tâm chỉ đạo sát sao của lãnh đạo Sở GDĐT và Phòng GDĐT.

- Đảng bộ và nhân dân xã nhà quan tâm sâu sát đến sự nghiệp giáo dục, tạo điều kiện về CSVC nhà trường tương đối đầy đủ để đáp ứng việc dạy học 2 buổi/ngày và duy trì trường Chuẩn mức độ I, phấn đấu đạt Chuẩn mức độ II trong những năm tới. 

- Đủ CBQL và GV các môn chuyên. Cán bộ quản lý, giáo viên nhiệt tình, có tinh thần trách nhiệm cao; một số GV có năng lực chuyên môn vững vàng, ứng dụng tốt công nghệ thông tin vào dạy học; 1 CBQL (PHT) và 01 tổ trưởng đã được dự tập huấn chương trình GDPT 2018 do Bộ GD&ĐT tổ chức. Đội ngũ GV dạy lớp 1, lớp 2 và lớp 3 hầu hết trẻ khỏe, nhiệt tình, đã có kinh nghiệm, được bồi dưỡng chương trình, SGK mới. Tập thể nhà tr​ường có truyền thống đoàn kết nhất trí cao, có tinh thần giúp đỡ lẫn nhau hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao.

- Học sinh được học 2 buổi/ngày ngay từ đầu năm học. Đa số học sinh chăm, ngoan, nhiều em có ý thức và nề nếp học tập tốt.

- Tình hình dịch bệnh Covid-19 đã được kiểm soát, kinh tế người dân địa phương dần ổn định nên nhiều phụ huynh có điều kiện quan tâm, chăm lo đến việc học tập của con em.
- Lãnh đạo địa phương đã đầu tư 01 bể bơi di động.

*  Khó khăn :


- Đầu năm học, nhà trường thiếu 01 GV văn hóa.

- Đội ngũ giáo viên 100% là nữ, một số có con nhỏ, số GV là người địa phương không nhiều.


- Năng lực chuyên môn chưa đồng đều, một số đồng chí GV mới vào nghề kinh nghiệm còn hạn chế.  

- Ba năm học trước, nhiều thời gian HS phải học trực tuyến nên ảnh hưởng không nhỏ tới chất lượng giáo dục.

- Nguồn ngân sách nhà nước đầu tư cho sự nghiệp giáo dục của nhà trường hạn hẹp.

- Trường chưa có nhà tập đa năng. Khu bán trú không có nơi riêng biệt, việc ăn ngủ của HS còn phải sắp xếp ghép với phòng học. 
Trước những thuận lợi và khó khăn trên, nhà trường xác định những vấn đề cần đặc biệt quan tâm là: Tiếp tục thi đua thực hiện thành công nhiệm vụ năm học 2022-2023, trong đó chú trọng công tác bồi dưỡng cán bộ giáo viên, nhân viên, tạo điều kiện tốt nhất cho hoạt động dạy và học, nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện, đáp ứng được mục tiêu của giáo dục Tiểu học.
II. ĐĂNG KÍ THI ĐUA NĂM HỌC 2022-2023

1. Tổng hợp danh hiệu thi đua đăng kí năm học 2022 - 2023

1.1. Nhà trường

- Giữ vững trường đạt tiêu chuẩn chất lượng giáo dục cấp độ 2

- Giữ vững danh hiệu thư viện tiên tiến


- Giữ vững danh hiệu trường chuẩn quốc gia mức độ 1


- Tr­êng ®¹t tËp thÓ Lao ®éng tiªn tiÕn;  

- Chi bộ: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ, được Đảng ủy khen

- Công đoàn: Hoàn thành tốt nhiệm vụ, được LĐLĐ huyện khen
- Chi đoàn và Liên đội: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ

- Thực hiện tốt các phong trào thi đua: “Hai tốt”; “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”; “Mỗi thầy giáo, cô giáo là một tấm gươg đạo đức, tự học và sáng tạo”, “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”,…

1.2. C¸ nh©n giáo viên

        L§TT :  18 ®/c                 CST§:   05 ®/c                                           


1.3. Häc sinh:

- Tập thể lớp xuất sắc: 10

- Tập thể lớp tiên tiến: 4

- Lớp có phong trào vở sạch-chữ đẹp: 14/14 lớp.

- X©y dùng líp ®iÓn h×nh vÒ v¨n ho¸ ®äc: 3B, 4A

- Xây dựng lớp điển hình về phong trào học tập: 5C

- X©y dùng líp ®iÓn h×nh vÒ v¨n ho¸ giao th«ng: 1B, 2A, 5A 

- X©y dùng líp ®iÓn h×nh vÒ v¨n nghÖ, TDTT: 3C, 4C

- X©y dùng líp ®iÓn h×nh vÒ líp häc th©n thiÖn: 1A, 2B, 2C, 4B

- X©y dùng líp ®iÓn h×nh vÒ v¨n ho¸ ứng xử, giao tiếp: 3A, 5B

- Kết quả giao lưu: cấp huyện: 86 em; cấp tỉnh: 57 em; cấp quốc gia: 23 em

2. Chỉ tiêu phấn đấu

2.1. Đối với tập thể 
Địa phương đạt chuẩn PCGDTH mức độ 3, XMC mức độ 2.
Trường đạt tập thể Lao động Tiên tiến; trường Chuẩn QG mức độ I.  

Công đoàn: Hoàn thành tốt nhiệm vụ, được LĐLĐ huyện khen
Chi đoàn và Liên đội: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ
GD thể chất xếp mức TB của huyện trở lên.

Các cuộc thi, giao lưu đối với GV và HS xếp thứ hạng cao.


Lớp xuất sắc: 5        Lớp tiên tiến: 9

2.2. Cá nhân 

4.2.1 Cá nhân giáo viên:


- LĐTT: 21 đ/c - trong đó CSTĐ: 03 đ/c                                           


- GV dạy giỏi cấp trường: 14 GV; cấp huyện: 02 GV

- 1 GV được Chủ tịch UBND huyện tặng Giấy khen, 1 GV được Chủ tịch UBND tỉnh tặng Bằng khen.


+ Viên chức, NLĐ hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ: 6/24 đồng chí


+ Viên chức, NLĐ hoàn thành tốt nhiệm vụ: 18/24 đồng chí

4.2.2.Về chất lượng giáo dục toàn diện HS

- Hoàn thành chương trình lớp học và HTCTTH lần 1: 99,0% trở lên


- Hoàn thành chương trình lớp học lần 2: 99,5% trở lên

- 100% học sinh lớp 5 hoàn thành chư​ơng trình Tiểu học. 


- Đánh giá xếp loại thể lực HS: 

 HS nam: Tốt: 124/230 em – tỉ lệ 53,9% ;   Đạt: 106/230 em – 46,1% ;  CĐ: 0

HS nữ:   Tốt: 107/187 em – tỉ lệ 57,2% ;    Đạt: 80/187 em – 42,8% ;    CĐ:0
7 HS khuyết tật được chuyển học lên lớp trên.

* Kết quả tham gia các cuộc giao lưu:

+ Olympic tiếng Anh: cấp QG: 01, cấp tỉnh: 01, cấp huyện: 02; 
+ Trạng nguyên Tiếng Việt: Cấp Quốc gia: 5 em,   cấp tỉnh: 3 em;  

+ Violympic Toán: Cấp Quốc gia: 3 em,   cấp tỉnh: 5 em,   cấp huyện: 5 em

+ Trạng nhí tiếng Anh: 4 em đạt giải cấp huyện.

+ Bóng đá: đạt giải cấp huyện.


2.3. Khen thưởng học sinh cuối năm học: 

+ Khen thưởng cho các tập thể lớp đạt danh hiệu lớp Xuất sắc, lớp Tiên tiến.

+ Học sinh đạt giải trong các cuộc giao lưu


+ Học sinh Xuất sắc (lớp 1,2)/HS hoàn thành XS các nội dung học tập và rèn luyện (lớp 3,4,5): 123/410 – tỉ lệ 30,0%..

+ Học sinh Tiêu biểu (lớp 1, 2)/HS có thành tích vượt trội hay tiến bộ vượt bậc về ít nhất một môn học hoặc ít nhất một năng lực, phẩm chất (lớp 3,4,5): 127/410 – tỉ lệ 31%.


Khen thưởng đột xuất một trong các trường hợp sau:

+ Học sinh có thành tích đột xuất trong năm học.

+ Học sinh có thành tích đặc biệt được nhà trường xem xét, đề nghị cấp trên khen thưởng

III. BIỆN PHÁP THỰC HIỆN
1. Đẩy mạnh phong trào thi đua “Dạy tốt, học tốt” và phong trào “Xây dựng cơ quan đơn vị văn hóa” trong nhà trường

- Ngay từ đầu năm học, trong buổi lễ khai giảng nhà trường phát động phong trào thi đua “Dạy tốt và học tốt” trong cán bộ, giáo viên và học sinh.
- Kiện toàn Hội đồng thi đua khen thưởng nhà trường, xây dựng các tiêu chí đánh giá các danh hiệu thi đua cho GV và HS theo các đợt thi đua.

- Tổ chức tốt Hội nghị cán bộ viên chức, thông qua kế hoạch thi đua, các tiêu chí đánh giá công nhận các danh hiệu thi đua năm học.

- Nhà trường kết hợp với công đoàn vận động các tổ chức, cá nhân đăng kí phấn đấu các danh hiệu thi đua phù hợp với tình hình thực tiễn, tạo không khí thi đua giữa các tập thể và cá nhân trong nhà trường, đưa phong trào thi đua đi vào nền nếp, có chiều sâu và có hiệu quả để đạt được chỉ tiêu đăng kí.

- Trong năm học phát động 4 đợt thi đua

+ Đợt 1 từ 5/9 - 20/11. Lập thành tích chào mừng ngày Nhà giáo Việt Nam.

+ Đợt 2 từ 20/11 đến hết kì I. Lập thành tích chào mừng ngày thành lập QĐNDVN. Cuối học kì I có sơ kết, đánh giá khen thưởng cho tập thể và cá nhân có thành tích.

+ Đợt 3 từ học kì II đến 26/3. Lập thành tích chào mừng ngày thành lập Đảng CS Việt Nam và ngày thành lập Đoàn TNCSHCM.

+ Đợt 4 từ 26/3 đến 30/5, lập thành tích chào mừng ngày Miền Nam hoàn toàn giải phóng, sinh nhật Bác Hồ kính yêu.

Cuối năm học tổng kết phong trào thi đua, đề nghị HĐTĐKT huyện Gia Lộc công nhận các tập thể đạt các danh hiệu thi đua.

Qua các đợt thi đua các tổ chuyên môn đều có sơ kết, đánh giá, rút kinh nghiệm, khen thưởng động viên giáo viên, học sinh có thành tích cao.

Thực hiện thật tốt: Công khai công bằng, dân chủ trong thi đua. Kiên quyết chống bệnh thành tích trong thi đua.

2. Làm tốt công tác phổ cập tiểu học đúng độ tuổi, nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện

- Kiện toàn ban chỉ đạo phổ cập ngay từ đầu năm học, tham mưu với Đảng, Chính quyền địa phương, các ban ngành đoàn thể trong xã để phối hợp điều tra phổ cập tiểu học, huy động hết số trẻ trong độ tuổi tới trường. Có biện pháp hỗ trợ trẻ em trong diện khuyết tật, có hoàn cảnh khó khăn để chống bỏ học.
- Chỉ đạo các tổ chuyên môn triển khai tốt các đợt chuyên đề đổi mới phương pháp dạy học, thường xuyên phụ đạo học sinh còn khó khăn trong học tập, nâng cao chất lượng giáo dục học sinh.

- Giáo viên thực hiện đúng kế hoạch giáo dục, tích cực đổi mới phương pháp dạy học, quan tâm tới các đối tượng HS; tăng cường sử dụng đồ dùng dạy học, ứng dụng CNTT trong dạy học… nâng cao chất lượng giờ học.

- Tổ chức tốt các câu lạc bộ giáo dục thể chất cho HS, như: cờ vua, bóng đá; tăng cường các hoạt động thể dục thể thao.

- Tổ chức các buổi hoạt động traior nghiệm ngoại khóa, sinh hoạt tập thể, tăng cường giáo dục học sinh ý thức đạo đức, ý thức tổ chức kỉ luật, tích cực tham gia các hoạt động của nhà trường và Đội TNTPHCM phát động.

- Thực hiện tốt cuộc vận động do Bộ Giáo dục và Đào tạo phát động, không tiêu cực trong thi cử, không mắc bệnh thành tích, không để học sinh ngồi nhầm lớp, không vi phạm đạo đức nhà giáo, thực hiện kiểm tra nghiêm túc, đánh giá xếp loại HS chính xác theo quy định của TT30/2014 kết hợp Thông tư 22/2016/TT-BGDĐT, ngày 22/9/2016 đối với học sinh lớp 4 và lớp 5, Thông tư 27/2020/TT-BGDĐT ngày 4/9/2020 đối với HS lớp 1, lớp 2 và lớp 3; thi đua thực hiện phong trào “trường học thân thiện, học sinh tích cực”; học tập tấm gương đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh, “Mỗi thầy giáo, cô giáo là một tấm gương đạo đức tự học và sáng tạo”; đẩy mạnh ứng dụng CNTT, chuyển đổi số trong giáo dục.
- Nhà trường làm tốt công tác bồi dưỡng thường xuyên cho cán bộ giáo viên, khuyến khích giáo viên tự học để nâng cao năng lực chuyên môn, theo học đại học để nâng cao trình độ, đáp ứng yêu cầu của Luật GD 2019.

3. Tăng cường công tác quản lý, công tác kiểm tra của nhà trường

- Thực hiện quản lý nhà trường theo Luật giáo dục, pháp lệnh CBVC, điều lệ nhà trường và các văn bản hiện hành cơ quan cấp trên.

- Xây dựng nền nếp làm việc khoa học hiệu quả, duy trì tốt kỉ cương, kỉ luật trong nhà trường, kiên quyết xử lí các vi phạm theo pháp luật hiện hành.

- Kiểm tra theo đúng kế hoạch, đảm bảo 100% CB, GV, NV nhà trường được KT chuyên môn nghiệp vụ; tăng cường kiểm tra đột xuất, kiểm tra thường xuyên. Qua kiểm tra, đánh giá chính xác, góp ý, tư vấn kịp thời và chỉ rõ biện pháp khắc phục những tồn tại sau kiểm tra.

4. Công tác xã hội hóa giáo dục

- Thực hiện tốt công tác tham mưu với Chính quyền địa phương xây dựng cơ sở vật chất nhà trường theo tiêu chuẩn trường chuẩn Quốc gia, đẩy mạnh công tác xã hội hóa giáo dục.

- Làm tốt công tác tuyên truyền để mọi lực lượng trong xã hội chăm lo cho sự nghiệp giáo dục ở địa phương.

Trên đây là các chỉ tiêu phấn đấu, các danh hiệu đăng kí thi đua và những biện pháp để phấn đấu và thực hiện kế hoạch công tác thi đua năm học 2022 - 2023 đã được thông qua trong Hội nghị Cán bộ viên chức nhà trường.

	Nơi nhận:

- Ban Giám hiệu; 

- Tổ CM, Tổ VP;

- Lưu: Hồ sơ thi đua.
	TM. HỘI ĐỒNG TĐ-KT



PHỤ LỤC
Tiªu chÍ ®¸nh gi¸ thi ®ua n¨m häc 2022 – 2023
1. Đối với cán bộ,  giáo viên, nhân viên

	
	C¸c tiªu chÝ ®¸nh gi¸ cho ®iÓm
	§iÓm

	1
	PHÒNG, CHỐNG DỊCH BỆNH 
	4

	
	1.1. Tích cực tham gia vệ sinh trường lớp, đảm bảo an toàn phòng dịch.
	2

	
	1.2. 100% HS lớp chủ nhiệm tiêm vaccin phòng dịch Covid-19 đúng quy định. HS không tiêm trừ theo tỉ lệ phần trăm
	2

	2
	 PhÈm chÊt ®¹o ®øc, ý thøc kû luËt, quan hÖ c«ng t¸c                
	15

	
	1.1. ChÊp hµnh tèt chÝnh s¸ch cña §¶ng, ph¸p luËt cña Nhµ n­íc vµ cña ngµnh, kh«ng d¹y thêm trái với quy định.

1.2. Cã ý thøc tæ chøc kû luËt, thùc hiÖn tèt nÒ nÕp, kû c­¬ng, quy chế làm việc, hoàn thành tốt mọi nhiệm vụ được giao.

1.3. Nêu cao tinh thần đoàn kết nội bộ; có ý kiến đóng góp trên tinh thần xây dựng, phát triển, tôn trọng đồng nghiệp (không nói lời xúc phạm đến danh dự đồng nghiệp và gia đình); th­¬ng yªu, t«n träng HS (kh«ng ®­îc dïng lời nói, hình phạt xúc phạm nhân cách HS); quan hÖ tèt víi nh©n d©n vµ phô huynh häc sinh. Mỗi lần vi phạm trừ 0,5 điểm.
1.4. Lèi sèng ®¹o ®øc, t­ c¸ch, t¸c phong mÉu mùc, lµ tÊm g­¬ng s¸ng cho häc sinh noi theo. Nếu có ý kiến hoặc đơn thư phản ánh không tốt từ PHHS hoặc HS: 0 điểm  
	3

5

5

2

	3
	THỰC HIỆN QUY CHẾ CHUYÊN MÔN
	40

	3.1
	Xây dựng Kế hoạch môn học/HĐGD

- Tích cực tham gia, hoàn thành đúng thời gian;

- Đảm bảo chất lượng: có tích hợp liên môn, nội môn; trình bày khoa học; cập nhật thường xuyên (ghi chú điều chỉnh-nếu có)
	5

2

3



	3.2
	Xây dựng Kế hoạch bài dạy (KHBD)

- Luôn có KHBD tr­íc ít nhất 3 ngµy, thùc hiÖn ®óng, nghiªm tóc, linh ho¹t, s¸ng t¹o ch­¬ng tr×nh, thêi kho¸ biÓu.

- KHBD thể hiện được: Yêu cầu cần đạt; ho¹t ®éng cña thÇy vµ trß, đổi mới ph­¬ng ph¸p, h×nh thøc tæ chøc dạy học theo hướng phát triển năng lực, phẩm chất người học; điều chỉnh, bổ sung (nếu có) sau mỗi tiết học; tích hợp GD theo chủ đề (liên môn và nội môn), tích hợp GD (QP-AN, ATGT, KNS, BVMT…) phù hợp; tr×nh bµy khoa häc, sạch đẹp.

- Trình duyệt: qua PDF đúng thời gian (2 điểm), bản in (1 điểm).  
Chậm 1 lần trừ 0,25 điểm.
	10
3

5

2


	3.3
	Đổi mới đánh giá HS

- Đổi mới đánh giá HS trong các tiết học (HS tự nhận xét, HS nhận xét HS, GV nhận xét, phụ huynh nhận xét). 

- NhËn xÐt, ch÷a bµi vào vở HS đúng quy định, chÝnh x¸c, tôn trọng HS, chữ viết rõ ràng. 

Nếu GV ghi điểm vào vở HS: trừ 5 điểm.
	5
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	3.4
	Hå s¬ sæ s¸ch  

- Cã ®ñ c¸c lo¹i hå s¬ quy ®Þnh.

- Ghi chÐp chính xác, ®Çy ®ñ, khoa häc.
	3
1
2

	3.5
	Dự giờ, bồi dưỡng
- Dù ®ñ sè giê quy ®Þnh (GV ít nhất 1 tiÕt/2 tuÇn; BGH, TT ít nhất 1 tiÕt/tuÇn); ghi chép cẩn thận, nhËn xÐt, xÕp lo¹i sát thực.
Phiếu dự giờ là phiếu phô tô coppy của người khác: 0 điểm. 

- X©y dùng kÕ ho¹ch båi d­ìng th­êng xuyên phù hợp với nhu cầu cá nhân; häc tËp, ghi chÐp ®Çy ®ñ theo ®óng kÕ ho¹ch; hoàn thành các mô đun BD trực tuyến đúng thời gian (hoàn thành chậm, bị nhắc nhở - trừ 0,25 điểm/lần).

- Tham gia đầy đủ, có hiệu quả các buổi BD tập trung, dự sinh hoạt CM liên trường (nếu có). Nếu nghỉ có lí do chính đáng: trừ 0,25 điểm/lần; không có lí do chính đáng hoặc bỏ: trừ 0,5 điểm/lần. 
	7
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3
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	3.6
	Thực hiện giờ lên lớp
- GV lên lớp đúng giờ (trống vào là có mặt tại lớp), không ra khỏi lớp khi đang có tiết dạy (trừ trường hợp bất khả kháng), không làm việc riêng và sử dụng điện thoại vào việc riêng trong giờ lên lớp; 
Mỗi lần vi phạm 1 trong những việc làm trên trừ 1 điểm. Riêng vào lớp muộn vì lí do chính đáng trừ 0,25 điểm/lần; không lí do chính đáng (không điện báo trước): muộn dưới 5 phút trừ 0,5 điểm/lần; muộn 5 phút: trừ 1 điểm/lần, muộn trên 5 phút – trừ 2 điểm/lần; bỏ 1 tiết: không tính thi đua.

- Quản lí HS tốt trong giờ học (lớp học nền nếp, hiệu quả, không có HS ra ngoài tùy tiện và nhiều HS ra ngoài cùng lúc); thường xuyên đi lại gần gũi, sát sao tới từng HS.

Nếu GV ngồi liền tại bàn GV từ 7 phút trở lên trong 1 tiết học: trừ 1 điểm/lần.
	7
4
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	3.7
	Tích cực tham gia các hoạt động CM 

Báo cáo chuyên đề, dạy minh họa,… liên trường (3 điểm), cấp trường (2,5 điểm), cấp tổ (2 điểm).
	3

	4
	ĐÁNH GIÁ HS ĐỊNH KÌ; cËp nhËt phÇn mÒm 
	15

	4.1
	Thùc hiÖn ®óng quy ®Þnh cña Bộ GDĐT về đánh giá, xếp loại, xét khen thưởng häc sinh (vi ph¹m 1 lÇn trõ 5®).
	5

	4.2
	Cập nhật thông tin cá nhân GV, HS tại phần mềm CSDL ngành, SMAS đủ, chính xác, ngay từ đầu năm học. 
Vào sai trừ 0,5 điểm/HS/lần; vào chậm hoặc thiếu (bị nhắc nhở) trừ 1 điểm/lần.
	3

	4.3
	Tuyªn truyÒn, kÕt hîp cïng cha mÑ häc sinh vµ häc sinh trong viÖc ®¸nh gi¸ häc sinh theo quy định của Bộ GDĐT.
	2

	4.4
	Đánh giá, xếp loại HS định kì, hoàn thành häc b¹ HS chính xác, đúng thời hạn. 

Vào sai trừ 0,5 điểm/HS/lần; vào chậm hoặc thiếu (bị nhắc nhở) trừ 1 điểm/lần.
	5

	5
	NĂNG LỰC CHUYÊN MÔN NGHIỆP VỤ
	20

	
	Xếp loại Tốt
	20

	
	Xếp loại Khá
	15

	
	Xếp loại Trung bình
	10

	
	Xếp loại Yếu
	0

	6
	ChÊt LƯỢNG GD TOÀN DIỆN – CÔNG TÁC BÁN TRÚ
	25

	6.1
	ChÊt l­îng c¸c m«n häc, n¨ng lùc, phÈm chÊt
	20

	
	- ChÊt l­îng c¸c m«n häc: hoµn thµnh vµ hoµn thµnh tèt 100% (giảm 1em trừ 0,5 điểm) 
	5

	
	- TØ lÖ häc sinh đạt điểm 9-10 qua c¸c ®ît KSCL ®¹t 33%-35% trở lên; HS ®¹t điểm 7-8: 35% trở lên (nếu đạt mức thấp hơn thì trừ theo tỉ lệ)
	55

	
	- §¸nh gi¸ n¨ng lùc häc sinh:  ®¹t vµ tèt 100% (giảm 1em trừ 0,5 điểm)
	5

	
	- §¸nh gi¸ phÈm chÊt HS:  ®¹t vµ tèt 100% (giảm 1em trừ 0,5 điểm)
	5

	6.2
	Gi¸o dôc b¬i
	3

	
	- Có kế hoạch GD bơi, tích cực tuyên truyền giáo dục bơi tới HS.
	1

	
	- Häc sinh 4,5 biÕt b¬i ®¹t 50%; HS lớp 3 biết bơi đạt 30%; HS lớp 1, 2 biết bơi đạt 15%.
	2

	6.3
	Bán trú HS: 
	2

	
	Lớp chủ nhiệm có HS ăn bán trú
	2

	
	Lớp chủ nhiệm không có HS ăn bán trú
	0

	7
	HỘI GIẢNG-THI GVDG/CHỦ NHIỆM GIỎI; VIẾT SÁNG KIẾN
	10

	
	+ Hội giảng, Hội thi GVDG (®¸nh gi¸ thi ®ua ®ît 1)
              - Đạt tiết dạy Giỏi/GV dạy Giỏi 

              - Đạt tiết dạy Khá

+ Sáng kiến (®¸nh gi¸ thi ®ua ®ît 2)

                - Được đề nghị đánh giá cÊp ngµnh

                - XÕp lo¹i cÊp huyÖn

                - Được đề nghị đánh giá cấp huyện                

                - Có sáng kiến, trình bày đúng quy định

               - SK sao chép trên mạng, không đúng thể thức 
	10

10
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	8
	®å dïng d¹Y häc 
	10

	
	- Chuẩn bị đồ dùng DH đầy đủ vµ sö dông cã hiÖu qu¶;

- Tích cực ứng dụng CNTT trong dạy học và có hiệu quả.
- B¶o qu¶n ®å dïng d¹y häc tèt. 

(Nếu do chủ quan, không cẩn thận, làm hỏng: 0 điểm)
- Tích cực tự làm đồ dùng DH, trong năm học có ít nhất 1 đồ dùng tự làm cã gi¸ trÞ sö dông tèt, nộp về phòng thiết bị.
	2,5
2,5
2
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	9
	PHONG TRÀO RÈN HS GIỮ VỞ SẠCH, VIẾT CHỮ ĐẸP 
	10

	
	- VSC§ xÕp lo¹i A ®¹t tõ 80% trở lên, kh«ng cã lo¹i C

- VSC§ xÕp lo¹i A ®¹t tõ 70- dưới 80%; kh«ng cã lo¹i C

- VSC§ xÕp lo¹i A ®¹t tõ 60- dưới 70%; kh«ng cã lo¹i C

- VSC§ xÕp lo¹i A ®¹t tõ 50- dưới 60%; kh«ng cã lo¹i C
Dưới 50% số vở đạt loại A: 0 điểm
	10

9

8
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	10
	Thùc hiÖn c¸c cuéc vËn ®éng vµ phong trµo thi ®ua-c«ng t¸c chñ nhiÖm
	23

	10.1
	Thùc hiÖn tèt c¸c héi thi, ho¹t ®éng GDNGLL, hoạt động trải nghiệm ngoài lớp học
* Héi thi:  - Gi¶i nhÊt                 : 5®

                 - Gi¶i nh×                  : 4,5®

                 - Gi¶i ba                    : 4®

                 - Gi¶i khuyÕn khÝch  : 3,5đ
                 - Có tham gia            :  2 điểm

* Tổ chức có hiệu quả HĐGDNGLL (tham gia xây dựng nội dung tổ chức, quản lí tốt HS,…).

* Tích cực tổ chức cho HS được trải nghiệm ngoài lớp học (ít nhất 1 lần/học kì)
	8
5
1

2

	10.2
	C«ng t¸c chñ nhiÖm; thùc hiÖn c¸c nÒ nÕp quy ®Þnh cña nhµ tr­êng, ®éi thiÕu niªn
- Duy tr× sÜ sè, theo dâi cËp nhËt th­êng xuyªn, kh«ng cã HS bá häc.
- X©y dùng kÕ ho¹ch CN phù hợp với đặc điểm tình hình của lớp, nhiệm vụ năm học, cã biÖn ph¸p tèt; trình duyệt ®óng thêi gian quy ®Þnh,.
- Phèi hîp tèt víi gi¸o viªn bé m«n, cha mÑ häc sinh vµ c¸c c¬ quan, ®oµn thÓ trong viÖc gi¸o dôc toµn diÖn cho häc sinh.

- X©y dùng ®­îc ®éi ngò tự quản tốt; h­íng dÉn häc sinh thùc hiÖn tèt c¸c nhiÖm vô cña häc sinh và 5 Điều B¸c Hå d¹y.

- Thùc hiÖn nÒn nÕp ®éi:

+ XÕp thø tõ 1 - 3: 4 ®iÓm                + XÕp thø tõ 4 - 6: 3,5 ®iÓm

+ XÕp thø tõ 7 - 9: 3 ®iÓm                + XÕp thø tõ 10 - 12: 2,5 ®iÓm

+ XÕp thø tõ 13 - 14: 2 ®iÓm
	10

1

3
1

1
4

	10.3
	Thùc hiÖn c¸c cuéc vËn ®éng, phong trào thi đua
- Thùc hiÖn tèt tất cả các phong trào thi đua do ngành phát động
- Thùc hiÖn tèt phong trµo x©y dùng tr­êng häc th©n thiÖn, häc sinh tÝch cùc (thường xuyên trang trí lớp, vệ sinh trường lớp; HS mạnh dạn, tự tin, tích cực tham gia các hoạt động tập thể)

- Tích cực, sáng tạo (phù hợp với điều kiện thực tế) trong các hoạt động chung của nhà trường.
	5
1

2

2

	11
	CÔNG TÁC XÃ HỘI HÓA GIÁO DỤC
	5

	
	- Tạo được uy tín, mối quan hệ tốt với PHHS và ND địa phương, không có ý kiến hoặc đơn thư khiếu nại, tố cáo.
	2

	
	- Hoàn thành chỉ tiêu vận động tài trợ và các khoản thu theo quy định và đã được lãnh đạo phê duyệt.
Lưu ý: Nếu tự ý thu các khoản thu không đúng quy định - trừ 3 điểm.

Đưa các ấn phẩm không theo danh mục của nhà trường vào lớp học-trừ 2điểm
	3

	12
	C«ng t¸c truyÒn th«ng, CNTT, th«ng tin b¸o c¸o
	10

	12.1


	C«ng t¸c truyÒn th«ng

- Lµm tèt c«ng t¸c tuyªn truyÒn, gi¸o dôc ®¹o ®øc cho HS, không đăng hoặc phát tán tin bài chưa qua kiểm nghiệm.

- Phèi hîp víi nhµ tr­êng viÕt bµi, ®­a tin ng­êi tèt, viÖc tèt, ®æi míi ph­¬ng ph¸p d¹y häc… (mỗi kì có ít nhất 1 tin bài đăng trên website nhà trường).
	4
1

3


	12.2
	Công nghệ thông tin
Ứng dụng CNTT thường xuyên, tích cực: Có email cá nhân và biết sử dụng để trao đổi, tiếp nhận thông tin, tài liệu dạy học & GDHS.
	2

	12.3
	Th«ng tin b¸o c¸o

 Thường xuyên cập nhật thông tin qua email, zalo nhóm của trường; báo cáo chÝnh x¸c, khoa häc, nép ®óng thêi gian quy định.
(Nép b¸o c¸o chËm 1 lÇn trõ 1 ®iÓm, sè liÖu kh«ng chÝnh x¸c trõ 1 ®iÓm/1lçi)
	4

	13
	ChÊp hµnh néi quy, quy ®Þnh cña nhµ tr­êng, c«ng ®oµn, ®¶m b¶o ngµy giê c«ng, TRỰC BAN, HIẾN MÁU NHÂN ĐẠO
	13

	13.1
	Thùc hiÖn ®ñ ngµy c«ng (nghØ kh«ng cã lÝ do 1 lÇn trõ 10 ®iÓm, nghØ cã lÝ do 1 lÇn trõ 0,5 ®iÓm).
	4

	13.2
	Hội họp, sinh hoạt chuyên môn… đầy đủ, ®óng giê, ghi chép/lưu trữ tốt, kh«ng nãi chuyÖn riªng (®i muén 5 phót/lÇn hoặc nãi chuyÖn riªng: trõ 1 ®iÓm/lần).
	4

	13.3
	Trùc ban ®óng giê, theo dâi nÒ nÕp c¸c líp, quản lí HS trong giờ ra chơi, hiệu lệnh trống hoạt động đầu giờ hoặc giữa giờ; đóng cửa, tắt thiết bị điện phòng hội đồng; nhận xét vào Sổ trực ban (cuối buổi) đầy đủ, kịp thời. 
Nếu không nhận xét vào sổ coi như không trực ban - trừ 0,5 điểm/lần.
	2

	13.4
	Tham gia hiến máu nhân đạo:

- Hiến được

- Đăng kí tham gia nhưng không hiến được
	3
3

0,5

	Tæng
	200


* §iÓm th­ëng:

- Líp cã häc sinh tham dù đạt giải c¸c cuéc thi do cấp trên tổ chức:

 CÊp côm: 1điểm/1HS.               CÊp huyÖn: 2 điểm/1HS. 
 CÊp tØnh: 3 điểm/1HS                CÊp QG: 4 điểm/1HS
Lưu ý: 

+ Chỉ cộng điểm đối với các cuộc thi bắt buộc (các cấp tổ chức); 

+ Các cuộc thi/giao lưu tự nguyện chỉ xét khen thưởng cuối năm học.

* §iÓm trõ: Lµ ®iÓm ng­îc l¹i cña c¸c tiªu chÝ và chia theo tỉ lệ phần trăm (nếu có).
* Xét đề nghị UBND huyện khen đối với GV hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ năm học và có giáo án E-Learning dự thi tốt nhất (so với trường).
* Những trường hợp cá biệt :


- Sinh con thứ 3 không xếp loại các danh hiệu thi đua.


- Dạy thêm không đúng quy định, xúc phạm danh dự, thân thể học sinh, giáo viên, thực hiện không đúng quy tắc ứng xử trường học hạ một bậc xếp loại, thi đua. 
- Để có ý kiến (nội dung chính xác): không xét các danh hiệu thi đua; xếp loại VC: HT; CNNGVTH loại TB.

   
- Có đơn thư vượt cấp: không xếp loại các danh hiệu thi đua, xếp loại VC: HT; CNNGVTH loại TB.

- Giáo viên để chất lượng học sinh thấp (dưới 85%): không xếp danh hiệu thi đua từ LĐTT trở lên; không xếp loại xuất sắc khi đánh giá VC; CNNGVTH không xếp loại Tốt.
2. Đối với tập thể lớp

* Danh hiệu thi đua của lớp tiên tiến


- Duy trì sĩ số 100% đến cuối năm, không có học sinh bỏ học.


- Tham gia đầy đủ, có hiệu quả các phong trào, hoạt động của nhà trường, của Đoàn Đội; có học sinh đạt giải ở các cuộc thi cấp trường trở lên; không có HS vi phạm kỉ luật.


- Hoàn thành tốt các chỉ tiêu kế hoạch đề ra.


* Lớp đạt danh hiệu Xuất sắc:


Ngoài các tiêu chí của lớp tiên tiến cần có:

· Hoàn thành vượt mức các chỉ tiêu, kế hoạch đề ra.

· Tham gia tích cực, hiệu quả cao các phong trào, hoạt động của nhà trường, của Đoàn Đội; có học sinh đạt giải các cuộc thi cấp huyện trở lên hoặc giải đạt giải cao cấp trường.

NGUỒN KINH PHÍ VÀ ĐỊNH MỨC KHEN THƯỞNG 

NĂM HỌC 2022 – 2023
1. Nguồn kinh phí khen thưởng


- Trích từ nguồn quỹ hội cha mẹ học sinh


- Trích từ nguồn ngân sách nhà nước cấp (1% khen thưởng).

2. Quy định mức khen thưởng năm học 2022 – 2023
a. Đối với CB, GV, NV:

* Hội thi cấp trường:

+ Giải nhất (1 giải): 100.000 đồng           + Giải nhì (2 giải): 80.000 đồng


+ Giải ba (2 giải):      70.000 đồng           + KK: 50.000 đồng

+ Đạt GV dạy giỏi: 50.000 đồng.                     

* Hội thi cấp huyện:


+ Đạt giải: 200.000 đồng                         + Được công nhận: 100.000 đồng

* Hội thi cấp tỉnh:


+ Giải nhất: 500.000 đồng                        + Giải nhì: 400.000 đồng


+ Giải ba: 300.000 đồng                           + Giải KK (tiết G): 200.000đ

* Hội thi cấp Quốc gia:


+ Giải nhất: 1.000.000 đồng                     + Giải nhì: 800.000 đồng            


+ Giải ba: 700.000 đồng                           + Giải KK: 500.000đ                       
          + Giải phong trào: 200.000đ                    

*Thưởng kết quả viết sáng kiến:

+ Có SK được đề nghị cấp huyện: 150.000 đồng                             


+ Có SK được công nhận cấp huyện: 150.000 đồng    


+ Có SK được công nhận cấp ngành: 200.000 đồng


+ Có SK được công nhận cấp tỉnh: 500.000 đồng.
* Thưởng Chiến sĩ thi đua cơ sở, Lao động tiên tiến theo mức quy định hiện hành.

b. Đối với học sinh (tham gia các cuộc thi do Ngành hoặc HĐ Đội tổ chức)
* Học sinh đạt giải Quốc gia:


+ Giải nhất: 1.000.000 đồng                        + Giải nhì: 800.000 đồng


+ Giải ba: 700.000 đồng                              + Giải KK: 500.000 đồng

* Học sinh đạt giải cấp tỉnh:


+ Giải nhất: 500.000 đồng                           + Giải nhì: 400.000 đồng


+ Giải ba: 300.000 đồng                              + Giải KK: 200.000 đồng

* Học sinh đạt giải cấp huyện:


+ Giải nhất: 200.000 đồng                          + Giải nhì: 180.000 đồng


+ Giải ba:    150.000 đồng                          + Giải KK: 100.000 đồng

* Thưởng đội tuyển năng khiếu:

Giải Cụm trường: Nhất: 200.000 đồng ; Nhì: 150.000 đồng ; Ba: 100.000 đồng                              

Giải huyện:  Nhất: 500.000 đồng ; Nhì: 400.000 đồng ; 
                     Ba: 300.000 đồng ;     KK: 200.000đồng.

Lưu ý: Các cuộc thi tự nguyện qua mạng, tùy tình hình thực tế, Hội đồng Thi đua-Khen thưởng xem xét, quyết định. 


* Khen thưởng học sinh đạt danh hiệu thi đua cuối năm học:

- Kỳ I: Thưởng bằng hiện vật:


+ Học sinh Xuất sắc/HS HTXS các nội dung học tập và rèn luyện: 2 quyển vở/1 em

- Cuối năm học: Thưởng Giấy khen kèm hiện vật:


+ Học sinh Xuất sắc/HS HTXS các nội dung học tập và rèn luyện: 3 quyển vở/1 em


+ HS tiêu biểu/HS đạt thành tích vượt trội hay tiến bộ vượt bậc ít nhất một môn học/1nội dung rèn luyện: 2 quyển vở/1 em

· Tập thể đạt danh hiệu

+ Đạt danh hiệu lớp xuất sắc: 150.000 đồng

+ Đạt lớp tiên tiến: 100.000 đồng

2. Các chế độ khen thưởng khác


Xét nâng lương trước thời hạn: Mỗi năm nhà trường xét nâng lương trước thời hạn cho không quá 10% CBGV, NV theo quy chế đã xây dựng.

                                                                               TM. HỘI ĐỒNG TĐ-KT

                                                                                     TRƯỞNG BAN
(đã kí)

                                                                             Nguyễn Thị Thúy
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