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KẾ HOẠCH 
Bồi dưỡng giáo viên hè năm 2022 và trong năm học 2022 - 2023

Căn cứ Thông tư số 17/2019/TT-BGD&ĐT, ngày 01/11/2019 của Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành Chương trình bồi dưỡng thường xuyên giáo viên cơ sở giáo dục phổ thông; Thông tư số 18/2019/TT-BGD&ĐT, ngày 01/11/2019 của Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành Chương trình bồi dưỡng thường xuyên CBQL cơ sở GDPT; Thông tư số 19/2019/TT-BGDĐT ngày 12/11/2019 của Bộ GDĐT ban hành Quy chế bồi dưỡng thường xuyên giáo viên, CBQL cơ sở GD Mầm non, CSGD phổ thông và GV Trung tâm GDTX; 
Căn cứ Công văn số 837/KH-SGDĐT, ngày 11/7/2022 của Sở Giáo dục và Đào tạo Hải Dương về việc hướng dẫn thực hiện bồi dưỡng thường xuyên cho cán bộ quản lý, giáo viên cấp tiểu học trong năm học 2022-2023; Công văn số 122/PGDĐT-TH, ngày 18/7/2022 v/v tập huấn, bồi dưỡng CBQL,GV cấp Tiểu học hè 2022 và năm học 2022-2023 của Phòng GDĐT huyện Gia Lộc;

Căn cứ nhu cầu thực tế về nâng cao năng lực chuyên môn, nghiệp vụ, tư tưởng chính trị của đội ngũ cán bộ quản lí, giáo viên, nhân viên nhà trường. 
Trường Tiểu học Tân Tiến xây dựng Kế hoạch bồi dưỡng cán bộ, giáo viên, nhân viên hè 2022 và trong năm học 2022 - 2023.
I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH

1) Đánh giá kết quả công tác bồi dưỡng giáo viên năm học 2021-2022
a) Ưu điểm:

Năm học 2021 – 2022 có nhiều khó khăn do dịch bệnh Covid-19 ảnh hưởng trực tiếp tới mọi hoạt động của nhà trường, song với sự cố gắng nỗ lực đảm bảo phòng dịch, cán bộ giáo viên nhà trường đã tích cực tự học, tự bồi dưỡng nâng cao trình độ công nghệ thông tin, ứng phó với dịch bệnh để tổ chức tốt các hoạt động dạy học trực tuyến qua Zoom, qua Microsoft Teams, ... đảm bảo chất lượng dạy học, thực hiện tốt kế hoạch đề ra và hoàn thành các chỉ tiêu kế hoạch, cụ thể:
- 100% CB, GV hoàn thành bồi dưỡng modun 4 và modun 5 GDPT 2018 kết hợp với BD modun 04 và modun 07 GVPT (theo TT17, 18); hoàn thành bài thu hoạch sau mỗi modun đúng thời gian; xếp loại Đạt 100%.
- Tổ chức tốt các đợt thi GVG, hội giảng cấp trường, huyện, chuyên đề đổi mới phương pháp giảng dạy để giáo viên được học hỏi trao đổi kinh nghiệm về chuyên môn nghiệp vụ. Chú trọng sinh hoạt chuyên môn theo nghiên cứu bài học ở tất cả các khối lớp, đặc biệt quan tâm hơn tới khối lớp 1 và lớp 2, tháo gỡ khó khăn để thực hiện tốt chương trình GDPT 2018.

Kết quả cụ thể: Có thêm 02 giáo viên đạt giáo viên dạy giỏi cấp trường, 02 GV tham gia thi GVG cấp huyện đều đạt GVG cấp huyện. Có 02 GV tham gia thiết kế KHBD E-Learning được HĐKH quốc gia công nhận. Trên 90% CBGV,NV viết và áp dụng sáng kiến kinh nghiệm, có 8 sáng kiến được công nhận cấp huyện. Phong trào tự làm đồ dùng được 100% giáo viên các khối lớp hưởng ứng và tham gia tích cực. 

Nhà trường và 3 tổ CM tổ chức thành công 8 chuyên đề đổi mới phương pháp dạy học đạt hiệu quả (1 chuyên đề liên trường, 3 chuyên đề cấp trường và 4 chuyên đề cấp tổ); mỗi tổ CM tổ chức 4 đợt sinh hoạt chuyên môn theo nghiên cứu bài học; mỗi GV lớp 4, 5 dạy tối thiểu 4 tiết Khoa học theo phương pháp “Bàn tay nặn bột”.
- Thực hiện nghiêm túc sự chỉ đạo của ngành, cùng giáo viên dạy các lớp, đặc biệt giáo viên lớp 1, 2 và cán bộ quản lý tham dự đầy đủ các lớp tập huấn bồi dưỡng trong năm học và trong hè về việc thực hiện Chương trình giáo dục phổ thông mới. 

- Cán bộ giáo viên đã thực hiện nghiêm túc nội dung bồi dưỡng do nhà trường xây dựng và chỉ đạo trong năm học; tích cực tự học, tự nghiên cứu theo kế hoạch cá nhân để nâng cao trình độ cho bản thân.

 - Giáo viên đã đổi mới phương pháp hình thức tổ chức dạy học, thể hiện năng lực chuyên môn khá vững vàng, thực hiện đổi mới phương pháp dạy học theo hướng phát huy năng lực người học. 

Kết quả: 100% cán bộ giáo viên tham gia bồi dưỡng và tự bồi dưỡng nghiêm túc, lưu đầy đủ hồ sơ theo quy định. 100% CBQL, GV đều được đánh giá hoàn thành chương  trình BDTX năm học 2021-2022.
b) Hạn chế:

- Khả năng tự học của một số giáo viên hiệu quả chưa cao, chưa tích cực, tự giác trong học tập; hiểu biết về chương trình GDPT 2018 còn hạn chế.

- Năng lực tổ chức sáng tạo các hoạt động trong dạy học chưa thật mạnh mẽ.

- Còn GV chưa thật sự chủ động trong việc tự học nên nội dung học tập chưa thật phong phú, sát thực. 

- Do dịch bệnh covid 19 nên việc thực hiện KHGD đối với một số nội dung tích hợp liên môn chưa thực hiện được do dạy trực tuyến.

- Tài liệu, thời gian và kinh phí còn hạn hẹp. 

* Tóm lại: Trong năm học 2021- 2022, mặc dù dịch bệnh diễn biến rất phức tạp, 4/5 thời gian năm học phải học trực tuyến hoặc trực tiếp 1 buổi/ngày nhưng công tác bồi dưỡng giáo viên đã thực hiện đúng kế hoạch, có nền nếp, hoạt động  hiệu quả, góp phần tích cực nâng cao chất lượng giáo dục của nhà trường, chuyên môn nhà trường đóng góp tích cực trong thành tích chung của nhà trường.

2) Đặc điểm tình hình năm học 2022-2023

2.1. Đội ngũ cán bộ, giáo viên, nhân viên
Hiện tại, Trường Tiểu học Tân Tiến có 25 CB, GV, NV. Trong đó:
+ Cán bộ quản lí: 02
+ Giáo viên: 19, trong đó: 
GV giảng dạy các môn văn hoá: 13 (BC: 13; HĐ: 0)
GV dạy các môn chuyên: 6 (BC: 4, HĐ: 2)
+ Nhân viên: 2, trong đó: Y tế, thủ quỹ: 1; Thư viện, TB: 1                                                  

  + Trình độ đào tạo: 100% CB,GV trình độ Đại học và đang học ĐH; nhân viên TV-TB có trình độ CĐ: 01. Cụ thể như sau:
	STT
	Họ và tên
	Chức vụ
	Trình độ ĐT
	Ghi chú

	1
	Nguyễn Thị Thúy
	Hiệu trưởng
	ĐHTH
	

	2
	Nguyễn Văn Thưởng
	Phó HT
	ĐHTH
	

	3
	Dương Thị Vân
	GVVH
	ĐHTH
	

	4
	Đàm Thị Huyền
	GVVH
	ĐHTH
	

	5
	Nguyễn Thị Hiền
	GVVH
	ĐHTH
	

	6
	Nguyễn Thị Phượng
	GVVH
	ĐHTH
	

	7
	Đoàn Thị Dung
	GVVH
	ĐHTH
	

	8
	Đỗ Thị Hải Yến
	GVVH
	ĐHTH
	

	9
	Nguyễn Thị Sinh 
	GVVH
	CĐTH
	Đang học ĐH

	10
	Lê Thị Thi
	GVVH
	ĐHTH
	

	11
	Tăng Thị Thùy
	GVVH
	ĐHTH
	

	12
	Vũ Ngọc Thanh
	GVVH
	ĐHTH
	

	13
	Đặng Thị Huyền
	GVVH
	ĐHTH
	

	14
	Nguyễn Thị Lan
	GVVH
	ĐHTH
	

	15
	Trần Thị Phượng
	GVVH
	CĐTH
	GV cao tuổi

	16
	Đỗ Thị Lan
	GV TD
	ĐHTH
	

	17
	Lê Thị Kim Oanh
	GV Âm nhạc
	ĐHÂN
	

	18
	Bùi Thị Thân
	GV Mĩ thuật
	CĐMT
	Đang học ĐH

	19
	Vũ Thị Phương
	GV Tiếng Anh
	ĐH NN
	

	20
	Phạm Mỹ Duyên
	GV Tiếng Anh
	CĐ NN
	Đang học ĐH

	21
	Đặng Thị Hồng Tuyết
	GV TH và CN
	ĐH CNTT
	

	22
	Nguyễn Thị Lê
	NV TV- TB
	CĐ TV
	

	23
	Đoàn Văn Thiện
	NV Y tế - TQ
	SC
	


          2.2. Thuận lợi và khó khăn

Bước vào năm học 2022 – 2023, công tác bồi dưỡng CB, GV nhà trường gặp một số thuận lợi và khó khăn sau:
a) Thuận lợi
- Nhà trường nhận được sự chỉ đạo sát sao của Sở GDĐT và của Phòng GDĐT. Sở GDĐT, Phòng GDĐT đã có văn bản hướng dẫn cụ thể công tác bồi dưỡng thường xuyên hè 2022 và trong năm học 2022 - 2023.
- Trường có đội ngũ giáo viên, nhân viên nhiệt tình, hăng say trong công tác, hầu hết có trình độ đại học và đang học đại học. Đa số giáo viên trẻ, năng động, sáng tạo, có kiến thức chuyên môn tương đối chắc, có lòng yêu nghề, mến trẻ, nhiệt huyết trong giảng dạy. Hầu hết GV sử dụng máy vi tính thành thạo, gia đình có máy tính kết nối Internet.
- Cán bộ quản lí và giáo viên, nhân viên có tinh thần cầu tiến, có ý thức tự học tập, BDTX và áp dụng công nghệ vào công việc quản lí, giảng dạy có hiệu quả.
- Nhà trường có hệ thống máy vi tính nối mạng Internet tới tất cả các phòng chức năng và phòng máy, 100% phòng học có ti vi màn hình rộng kết nối Internet nên rất thuận tiện cho CB, GV tra cứu tài liệu; lãnh đạo nhà trường luôn quan tâm, chỉ đạo sát sao công tác BDTX tới toàn thể GV; trường có GV cốt cán, GV giỏi CNTT hỗ trợ, hướng dẫn GV...
Thư viện của trường đã nhiều năm đạt Thư viện trường học tiên tiến. Nhân viên thư viện được đào tạo chính quy, có trình độ chuyên môn tốt. Thư viện hoạt động có hiệu quả. Tài liệu phục vụ công tác học tập BDTX của cán bộ giáo viên  phong phú, thuận lợi.
- Việc sinh hoạt tổ, nhóm chuyên môn và tổ chức các chuyên đề, hội thảo có hiệu quả, giúp giáo viên có điều kiện học hỏi, nâng cao trình độ chuyên môn.
- Một số modun BD GVPT trùng với modun GDPT 2018.

 b) Khó khăn:

- Đội ngũ giáo viên trẻ kinh nghiệm trong công tác chưa nhiều.

- Một số giáo viên chưa thực sự chủ động trong việc tự học tập, tự bồi dưỡng; tính tự giác còn hạn chế; nội dung bồi dưỡng chưa sâu, thời gian dành cho việc tự bồi dưỡng chưa nhiều.

- Trường chưa đủ cơ cấu đội ngũ. Do vậy, việc đảm bảo số buổi đứng lớp của giáo viên chưa hợp lí, khó khăn trong việc tạo điều kiện để giáo viên có thời gian lên thư viện học tập, đọc sách, báo bổ sung kiến thức.
Nguồn tài liệu BDTX theo Thông tư 17 và TT18/2019 chưa được cung cấp.
Có GV tuổi cao (sắp nghỉ hưu) trình độ tin học cơ bản hạn chế.
Tài lực hạn hẹp nên nhà trường chưa có kinh phí động viên cho việc BDTX. 
II. KẾ HOẠCH CHUNG
1. Mục đích 
1. Nhằm bồi dưỡng cho đội ngũ cán bộ quản lí, giáo viên và nhân viên trong nhà trường những nội dung cơ bản của Nghị quyết Đại hội Đảng các cấp; các kiến thức về chính trị, kinh tế - xã hội của địa phương và của quốc gia...
2. Giúp CBQL, GV đang công tác trong các trường tiểu học nâng cao phẩm chất, năng lực chuyên môn, nghiệp vụ nhằm đáp ứng yêu cầu vị trí việc làm, đáp ứng yêu cầu thực hiện Chương trình giáo dục phổ thông 2018 và đáp ứng yêu cầu của Chuẩn nghề nghiệp, trong đó đặc biệt quan tâm tới đội ngũ GV dạy lớp 1, 2, 3 trong năm học này và lớp 4 trong năm học 2023 - 2024.
3. Nâng cao nhận thức, kĩ năng cho đội ngũ cán bộ, giáo viên, nhân viên trong công tác thực hiện nhiệm vụ năm học 2022 – 2023 đối với cấp học nói chung, đối với nhà trường nói riêng.
2. Yêu cầu

- Kế hoạch bồi dưỡng được triển khai tới tất cả cán bộ quản lí, giáo viên trong nhà trường; đảm bảo 100% cán bộ quản lý, giáo viên thực hiện nhiệm vụ bồi dưỡng đủ nội dung và thời lượng quy định.
- Nội dung bồi dưỡng thiết thực, cập nhật được các thông tin, kiến thức phù hợp với các đối tượng nhằm phục vụ cho công tác quản lí và giảng dạy trong nhà trường, gắn với đổi mới giáo dục và việc triển khai thực hiện Chương trình giáo dục phổ thông mới.

- Phát triển năng lực tự học, tự bồi dưỡng, tự đánh giá công tác BDTX của GV, CBQL; năng lực tổ chức, quản lí hoạt động BDTX GV, CBQL của Nhà trường.
3. Nguyên tắc BDTX

- Đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ năm học, chuẩn nghề nghiệp, vị trí việc làm và nhu cầu phát triển của CB,GV, của nhà trường, của địa phương và của ngành.

- Bảo đảm đề cao ý thức tự học, bồi dưỡng liên tục của mỗi cá nhân, tổ CM và nhà trường; việc lựa chọn chương trình bồi dưỡng theo yêu cầu của chuẩn nghề nghiệp, vị trí việc làm của GV, CBQL.

- Thực hiện phân công, phân cấp và cơ chế phối hợp trong tổ chức BDTX.

- Đảm bảo thiết thực, chất lượng, công khai, minh bạch, hiệu quả.
4. Đối tượng bồi dưỡng: 100% CBQL, GV của nhà trường 
5. Hình thức bồi dưỡng
· Thông qua tự học, tự nghiên cứu;
· Thông qua các lớp tập huấn tập trung, tập huấn qua Internet do Bộ GDĐT, Sở GDĐT, Phòng GDĐT và các cơ sở giáo dục tổ chức.
· Thông qua sinh hoạt tổ/nhóm chuyên môn, trường/liên trường/cụm trường; hội thảo, chuyên đề và các hình thức tổ chức phù hợp khác.
6. Nội dung chương trình bồi dưỡng
6.1. Chương trình bồi dưỡng 1: Chương trình bồi dưỡng cập nhật kiến thức, kỹ năng chuyên ngành đáp ứng yêu cầu thực hiện nhiệm vụ năm học
Thời lượng: Khoảng 40 tiết/năm học.

Nội dung: 
6.1.1. Tiếp tục bồi dưỡng CBQL, GVPTCC và đại trà thực hiện chương trình GDPT 2018 theo lộ trình:
+ Đối  với CBQL, GVPTCC: Thực hiện bồi dưỡng theo kế hoạch của Bộ GD&ĐT
+ Đối với giáo viên: Tiếp tục bồi dưỡng và hoàn thành chương trình bồi dưỡng các modun theo chỉ đạo của cấp trên. 
Yêu cầu: GV truy cập vào tài khoản đã được Viettel cấp để  học tập nghiên cứu theo yêu cầu bồi dưỡng của từng modunle trên hệ thống: “taphuan.csdl.edu.vn.”
Chủ động liên hệ với CBQL, GV cốt cán nếu cần hỗ trợ, giúp đỡ.
Hoàn thành đầy đủ  bài tập, bài kiểm tra trên hệ thống theo quy định.
Báo cáo kết quả tự đánh giá với CBQL, GV cốt cán được phân công hỗ trợ ngay sau khi hoàn thành khóa bồi dưỡng qua mạng Internet.
6.1.2. Tiếp tục bồi dưỡng nâng cao chất lượng thực hiện chương trình, SGK theo chương trình GDPT 2018:
- Tiếp tục bồi dưỡng nâng cao chất lượng thực hiện chương trình, SGK lớp 1, lớp 2 theo chương trình GDPT 2018.

- Bồi dưỡng sử dụng SGK, tài liệu giáo dục địa phương lớp 3 theo chương trình GDPT 2018.

- Tổ chức các chuyên đề đổi mới PPDH theo hướng phát triển năng lực và phẩm chất cho học sinh lớp 1,2 đối với các môn Tiếng Việt, Toán, Tự nhiên-Xã hội.

- Thực hiện các chuyên đề dạy môn Tin học-Công nghệ lớp 3.
6.2. Chương trình bồi dưỡng 2: Bồi dưỡng cập nhật kiến thức, kỹ năng chuyên ngành thực hiện nhiệm vụ phát triển GDPT theo từng thời kỳ của địa phương (thực hiện kế hoạch của Sở GDĐT và Phòng GDĐT)
Thời lượng: Khoảng 40 tiết/năm học.
          Hình thức bồi dưỡng: Tập trung, trực tuyến và tự học.
Nội dung: Bồi dưỡng về phát triển giáo dục phổ thông của địa phương, thực hiện chương trình giáo dục phổ thông, chương trình giáo dục địa phương; phối hợp với các dự án để triển khai kế hoạch bồi dưỡng thường xuyên (nếu có). Cụ thể như sau:
- Tiếp tục bồi dưỡng CBQL, GV về các PP, KTDH tích cực:

+ Tiếp cận phát triển kĩ năng học tập cho HSTH theo sơ đồ tư duy.

+ Dạy học kiến thức tiếng Việt theo định hướng phát triển năng lực.

+ Dạy viết văn tích hợp với dạy đọc và kiến thức môn tiếng Việt.

- Tập huấn nâng cao NL thực hiện công tác truyền thông trong nhà trường.

- BD về xây dựng trường học an toàn, phòng chống bạo lực học đường.

- Xây dựng và triển khai có hiệu quả kế hoạch GD của nhà trường, KH GD môn học theo định hướng phát triển năng lực học sinh.

- Áp dụng CNTT vào công tác quản lí và giảng dạy.

- Bồi dưỡng về công tác xây dựng ma trận, đề kiểm tra thường xuyên, định kì cho HSTH các môn Toán, Tiếng Việt.

- Thực hiện sinh hoạt chuyên môn liên trường, sinh hoạt chuyên đề, các buổi hội thảo, hội thi trong năm học.
Trong năm học, nhà trường tổ chức triển khai tới tất cả GV các nội dung đã được tập huấn từ Sở Giáo dục Đào tạo và Phòng GDĐT.
* Kế hoạch bồi dưỡng của nhà trường thông qua sinh hoạt chuyên môn

Nhà trường tổ chức bồi dưỡng GV những nội dung sau (40-50 tiết/năm học):
	Thời gian
	Nội dung bồi dưỡng
	Thời lượng

(tiết)
	Người         phụ trách
	Đối tượng

Thực hiện
	Ghi chú

	
	
	LT
	TH
	LT
	TH
	
	

	Tháng 6
và Tháng 7
	Tự học nghiên cứu tài liệu, tham gia học trực tuyến bồi dưỡng thực hiện chương trình SGK lớp 1,2,3 năm học 2022 - 2023
	
	
	
	
	GV dạy lớp 1,2,3; khuyến khích GV dạy L4,5 tham gia
	

	Tháng 8/2022
	- Xây dựng và triển khai kế hoạch GD môn học theo định hướng phát triển phẩm chất và năng lực học sinh.
- Nội dung SGK giáo dục địa phương lớp 3 theo CT GDPT 2018
- Bộ quy tắc ứng xử văn hóa trong nhà trường; 
- Nâng cao năng lực thực hiện công tác truyền thông trong nhà trường.

- Bồi dưỡng “Chuyển đổi số”. Áp dụng CNTT vào công tác quản lí và giảng dạy.
- CV số 3535/BGDĐT-GDTH (HD thực hiện nội dung Hoạt động trải nghiệm cấp TH từ năm học 2020 – 2021); Xây dựng chủ đề trong tiết chào cờ theo CTGDPT 2018
- Quy chế làm việc, quy chế chuyên môn của đơn vị; 

- TT 27/2020/TT-BGDĐT về đánh giá HSTH.
- Dạy học phát triển năng lực, phẩm chất, tổ chức hiệu quả các cuộc thi phát triển năng khiếu cho HS
- Bồi dưỡng NĐ30/2020/NĐ-CP về trình bày thể thức văn bản.
- Đánh giá viên chức; 

- Tiêu chí đánh giá Chuẩn NNGVTH

- Sinh hoạt chuyên đề cấp trường: HD HS viết đoạn văn theo hướng phát triển năng lực, PC người học.
* Bổ sung: ………………………...

……………………………………..
……………………………………..
	2
3
3
2
1
3
2
2
3
2
2
2
2


	7
3
2

	PHT

PHT
HT
Đ/c Tuyết
PHT

PHT
HT, PHT
PHT
PHT
HT
HT
HT
TP tổ 4-5

	TT
TT
PHT
TT,TP
TT
	100% CB,GV

100% CB,GV

100%CB, GV,NV
100%CB, GV,NV

100% CB,GV

100%CB,GV,NV

100%CB,GV,NV
100% CB,GV,NV
100% CB,GV

100% CB,GV,NV
100% CB,GV,NV
100% CB, GV
100% CB, GV

	

	Tháng 9/2022
	- Chỉ thị, hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ năm học 2022-2023 

- Xây dựng trường học an toàn, phòng chống bạo lực học đường.

- Xây dựng kế hoạch giáo dục ATGT theo hướng tích hợp các văn bản chỉ đạo: Sử dụng TLĐT ATGT và tài liệu GD ATGT do Sở ban hành.

* Bổ sung: …………………………
………………………………………
………………………………………


	3
2
2


	
	HT
HT
PHT


	
	100% CB,GV,NV

100% CB,GV

100% CB,GV


	

	Tháng 10/2022
	- Vận dụng các PPDH và KTDH tích cực vào dạy học phát triển phẩm chất, năng lực học sinh
- Xây dựng KH sử dụng đồ dùng dạy học.
- Sinh hoạt chuyên đề cấp trường: Nâng cao hiệu quả các tiết dạy bài toán về phép chia cho số có một chữ số ở lớp 3.
* Bổ sung: …………………………

……………………………………..

….......................................................
	2
2
2
	1

	PHT
PHT
TP tổ 2-3
	TT
GV
TT

	100% GV

100% CB,GV
100% CB,GV


	

	Tháng 11/2022
	Thực  hiện  các chuyên đề, tự bồi dưỡng,  giải đáp các thắc mắc trong chuyên môn. Đổi mới PPDH
* Bổ sung: …………………………

……………………………………..

………………………………………

	
	4
	
	TT

	100% GV

	

	Tháng 12/2022

	- Xây dựng ma trận đề KT, ra đề kiểm tra thường xuyên, định kì.
- Tổ chức chuyên đề dạy học lớp 5 theo hướng tiếp cận Chương trình GDPT 2018.
* Bổ sung: …………………………

……………………………………..

………………………………………
	1
2

	3
1

	PHT
TT4-5


	TT
TT

	100% GV

100% GV


	

	Tháng 1,2/2023
	- Thông tư 22/2016 và TT 27/2020

- Ghi học bạ cuối học kì I

- Sinh hoạt chuyên môn chuyên đề: Một số PPDH tích cực nhằm nâng cao hiệu quả dạy-học Đạo đức.
* Bổ sung: …………………………

……………………………………..
	2
1
2
	1

1
	PHT
PHT
TT

tổ 1
	GV
TT

TT
	100% GV

100% GV
100% GV
	

	Tháng
3/2023
	- SHCM liên trường (Lớp 3)
- Đổi mới đánh giá HSTH
* Bổ sung: …………………………

…………………………………….
	2
2
	1
1
	TT2-3

PHT
	TT2-3
BGH,TT
	GV tổ 2,3
100% GV
	

	Tháng
4,5/2023
	- Đánh giá chuẩn HT, chuẩn nghề nghiệp GVTH.

- Đánh giá xếp loại VC
- Ghi học bạ cuối học năm học
- Nội dung, phương pháp dạy học chương trình, SGK lớp 4.

- Xây dựng kế hoạch bồi dưỡng trong hè 2023 và năm học 2023- 2024.
* Bổ sung: …………………………

……………………………………..
	1

1

1
2
	1
1
1
1
	PHT

HT

PHT
PHT
	PHT

TT
TT
TT
	100% GV

100%CB,GV,NV

100% GV

100% GV


	


6.3. Chương trình bồi dưỡng 3: Bồi dưỡng phát triển NL nghề nghiệp/phát triển NL lãnh đạo, quản trị nhà trường theo yêu cầu vị trí việc làm
- GV lựa chọn nội dung tự học, tự bồi dưỡng theo quy định tại Thông tư số 17/2019/TT-BGDĐT ngày 01/11/2019 của Bộ GDĐT.
- CBQL lựa chọn nội dung tự học, tự bồi dưỡng theo quy định tại Thông tư số 18/2019/TT-BGDĐT ngày 01/11/2019 của Bộ GDĐT;
- Mỗi  CBQL, GV lựa chọn các nội dung bồi dưỡng theo yêu cầu thực tế của bản thân nhằm phát triển phẩm chất, năng lực nghề nghiệp đáp ứng được yêu cầu vị trí việc làm.
* Đối với cán bộ quản lý: 
- Thời lượng: Khoảng 01 tuần/năm học (40 tiết/năm học).
- Mô đun cán bộ quản lý lựa chọn: 

          + QLPT 18. Ứng dụng công nghệ thông tin trong quản trị nhà trường
          + Số CBQL lựa chọn: 02/02, đạt 100%.

	Mã modun
	Nội dung
	Mục tiêu cần đạt
	Thời lượng

	
	
	
	LT
	TH

	QLPT 18
	Ứng dụng công nghệ thông tin trong quản trị nhà trường
1. Vai trò, tầm quan trọng và xu hướng ứng dụng công nghệ thông tin trong quản trị nhà trường.
2. Ứng dụng hiệu quả công nghệ thông tin trong quản trị nhà trường.
3. Tạo lập môi trường ứng dụng công nghệ thông tin trong quản trị nhà trường.
	- Phân tích được vai trò, tầm quan trọng và xu hướng ứng dụng công nghệ thông tin trong quản trị nhà trường;
- Xây dựng và tổ chức thực hiện hiệu quả kế hoạch ứng dụng công nghệ thông tin trong quản trị nhà trường; tạo lập được môi trường ứng dụng công nghệ thông tin trong quản trị nhà trường;
- Tư vấn, hỗ trợ đồng nghiệp để tạo lập môi trường ứng dụng công nghệ thông tin trong quản trị nhà trường.
	16
	24


* Đối với giáo viên: 

- Nội dung: Chương trình bồi dưỡng phát triển năng lực nghề nghiệp theo yêu cầu vị trí việc làm. Giáo viên tự chọn các mô đun bồi dưỡng (trong số 15 mô đun GVPT số 17/2019/TT-BGDĐT ngày 01 tháng 11 năm 2019 của Bộ trưởng Bộ GD&ĐT ban hành chương trình BDTX giáo viên cơ sở giáo dục phổ thông) nhằm phát triển phẩm chất, năng lực nghề nghiệp đáp ứng yêu cầu vị trí việc làm. Số lượng mô đun tự chọn đảm bảo quy định về thời lượng bồi dưỡng.
- Tổng hợp các mô đun giáo viên lựa chọn: 
+ GVPT 15: Ứng dụng công nghệ thông tin, khai thác và sử dụng thiết bị công nghệ trong dạy học và giáo dục học sinh trong các cơ sở giáo dục phổ thông.

+ Số giáo viên lựa chọn: 19/19, tỉ lệ 100%.
	Mã modun
	Nội dung
	Mục tiêu cần đạt
	Thời lượng

	
	
	
	LT
	TH

	GVPT
15
	Ứng dụng công nghệ thông tin, khai thác và sử dụng thiết bị công nghệ trong dạy học và giáo dục học sinh trong các cơ sở giáo dục phổ thông
1. Vai trò của công nghệ thông tin, học liệu số và thiết bị công nghệ trong dạy học, giáo dục học sinh trong các cơ sở giáo dục phổ thông.
2. Các phần mềm và thiết bị công nghệ hỗ trợ hoạt động dạy học và giáo dục học sinh trong các cơ sở giáo dục phổ thông.
3. Ứng dụng công nghệ thông tin, học liệu số và thiết bị công nghệ trong hoạt động dạy học và giáo dục học sinh trong các cơ sở giáo dục phổ thông.
	- Trình bày được vai trò của công nghệ thông tin, học liệu số và thiết bị công nghệ trong dạy học và giáo dục học sinh trong các cơ sở giáo dục phổ thông;
- Vận dụng các phần mềm, học liệu số và thiết bị công nghệ (internet; trường học kết nối; hệ thống quản lý học tập trực tuyến: LMS, TEMIS...) để thiết kế kế hoạch bài học, kế hoạch giáo dục và quản lý học sinh ở trường trong các cơ sở giáo dục phổ thông; trong hoạt động tự học, tự bồi dưỡng;
- Hỗ trợ đồng nghiệp nâng cao năng lực ứng dụng công nghệ thông tin, khai thác và sử dụng thiết bị công nghệ trong hoạt động dạy học, giáo dục và quản lý học sinh trong các cơ sở giáo dục phổ thông.
	16
	24


           7. Tài liệu bồi dưỡng 
         7.1. Tài liệu BDTX do các cơ sở giáo dục thực hiện nhiệm vụ BDTX chịu trách nhiệm tổ chức biên soạn và thẩm định tài liệu BDTX. GV, CBQL sử dụng tài liệu BDTX do các cơ sở giáo dục thực hiện nhiệm vụ BDTX biên soạn hoặc có thể khai thác tài liệu phù hợp khác. 
       7.2. Tài liệu BDTX gồm:
        - Tài liệu BDTX tập trung được biên soạn và phát hành dưới dạng ấn phẩm, băng tiếng, băng hình và các thiết bị lưu trữ thông tin khác. 

       - Tài liệu BD từ xa được biên soạn dưới dạng học liệu (băng đĩa ghi hình ảnh, âm thanh, đoạn phim ngắn; chương trình phát thanh, chương trình truyền hình; sách in, tài liệu; bài tập trên internet, trao đổi thảo luận, truyền hình từ xa; …)


- Tài liệu BDTX bán tập trung: Kết hợp tài liệu BDTX tập trung và tài liệu BDTX từ xa.
- Thông tư 32/2018/TT-BGD&ĐT ban hành Chương trình Giáo dục phổ thông ; Tài liệu phục vụ đổi mới PPDH các môn ở Tiểu học, đổi mới kiểm tra đánh giá học sinh Tiểu học, các tài liệu liên quan triển khai trong năm học. 

- Tài liệu dạy học lịch sử, địa lí của địa phương; Đảng bộ xã; Lịch sử đảng bộ huyện; Tài liệu GD địa phương tỉnh Hải Dương; Các tài liệu liên quan khác…

- Các tài liệu phục vụ nội dung bồi dưỡng 3 theo hướng dẫn của Bộ GD&ĐT.

 - Phương tiện dạy học và ứng dụng công nghệ thông tin trong dạy học ở Tiểu học; Giáo dục kĩ năng sống cho học sinh, kỹ năng ứng xử cho giáo viên;  Một số phương pháp và kỹ thuật dạy học tích cực… Dạy học Mĩ thuật, PP Bàn tay nặn bột…;  Dạy lồng ghép tích hợp các nội dung giáo dục môi trường, giáo dục Biển - Đảo, tích hợp và sử dụng năng lượng vào các môn học, TT số 01/2017 về hướng dẫn GD an ninh quốc phòng trong trường tiểu học…


- Các tài liệu liên quan khác. Tạp chí, chuyên san của ngành;


Truy cập khai thác tài liệu Bồi dưỡng thường xuyên tại đại chỉ:

· Link: taphuan.csdl.edu.vn

· Tài khoản: gmail….Mk: Demo@123

  Hoặc: taphuan.nxbgd.vn. Hanhtrangso,…

Ngoài ra giáo viên, nhà trường có thể truy cập ở các địa chỉ khác (nếu thấy thuận tiện và hiệu quả).
8. Đánh giá và xếp loại kết quả BDTX

- Đánh giá việc vận dụng kiến thức BDTX vào thực tiễn dạy học, giáo dục HS Tiểu học, thực tiễn quản lí trường tiểu học thông qua hệ thống câu hỏi trắc nghiệm (đối với các nội dung lí thuyết), bài tập nghiên cứu hoặc bài thu hoạch (đối 
với nội dung thực hành).

- Chương trình BD1: Đánh giá thông qua kết quả chuyên cần nghiên cứu 
từng mô đun, hoàn thành câu hỏi và bài thực hành (biểu điểm 100).

- Chương trình BD 2 và 3: Đánh giá thông qua hệ thống câu hỏi trắc nghiệm 
(đối với các nội dung lí thuyết), bài tập nghiên cứu hoặc bài thu hoạch (đối với nội dung thực hành). Bài kiểm tra lí thuyết, thực hành được chấm theo thang điểm 10 và đạt yêu cầu khi đạt điểm từ 05 trở lên.
9. Tổ chức thực hiện


9.1. Nhà trường
- Phê duyệt kế hoạch BDTX của các tổ chuyên môn, giáo viên.
- Tổ chức tập huấn cho 100% CBQL, GV, nhân viên các nội dung bồi dưỡng do Bộ GDĐT, Sở GDĐT, Phòng GDĐT đã tổ chức; chủ động bồi dưỡng các nội dung theo yêu cầu thực tế của đơn vị; chú trọng kiểm tra, đánh giá quá trình tự bồi dưỡng của CBQL, GV.
- Tiếp tục chỉ đạo sinh hoạt tổ chuyên môn theo hướng dẫn tại Mục III trong Công văn số 122/PGDĐT-TH ngày 18/7/2022 của Phòng Giáo dục và Đào tạo v/v tập huấn, bồi dưỡng CBQL, GV cấp Tiểu học hè 2022 và năm học 2022-2023.
- Tăng cường công tác kiểm tra, giám sát và kiểm chứng kết quả BDTX thông qua các hoạt động dạy học, giáo dục của GV và CBQL.
- Cùng các trường thảo luận thống nhất lịch tổ chức chuyên đề theo cụm trường/liên trường. 
- Kiểm tra việc thực hiện bồi dưỡng của GV, tự BD của CBQL.

- Thành lập Hội đồng giám khảo bồi dưỡng thường xuyên chấm điểm, duyệt kết quả bồi dưỡng thường xuyên của GV.

+ Hiệu trưởng là Chủ tịch HĐ giám khảo chịu trách nhiệm chỉ đạo chung, xét duyệt kết quả kiểm tra của GV.

+ Phó HT là Phó Chủ tịch HĐ giám khảo, kiểm tra chuyên cần của GV, ra đề kiểm tra (phần lí thuyết) và chương trình BD 2. Tham gia đánh giá kết quả học tập của GV theo từng nội dung BD.

+ Tổ trưởng, tổ phó tổ chuyên môn là thành viên HĐ giám khảo, có nhiệm vụ theo dõi, đôn đốc các thành viên trong tổ của mình thực hiện tự BD đúng kế hoạch; tổ chức GV trong tổ thảo luận, thực hành... 

+ Thanh tra trường học là thành viên HĐ giám khảo, có nhiệm vụ theo dõi, giám sát việc đánh giá kết quả bồi dưỡng của GV.

- Đề nghị các cấp có thẩm quyền cấp chứng chỉ hoàn thành KH BDTX đối với những GV, CBQL được xếp loại hoàn thành kế hoạch BDTX ; quyết định khen thưởng cho những giáo viên, CBQL có thành tích trong công tác BDTX hoặc xử lí kỉ luật đối với cá nhân vi phạm Quy chế BDTX. 

9.2. Tổ trưởng chuyên môn
- Xây dựng kế hoạch và bồi dưỡng GV trong tổ. 
- Kiểm tra, đôn đốc việc thực hiện kế hoạch bồi dưỡng thường xuyên của các thành viên trong tổ.
- Tổ chức cho GV báo cáo (bằng văn bản) những nội dung đã nắm bắt được qua BDTX; đăng kí phần thực hành; tổ chức thảo luận (cả lí thuyết và thực hành) về nội dung đã nắm bắt được qua nghiên cứu, đọc tài liệu, thực tế giảng dạy và giáo dục HS. Tổ chức đánh giá kết quả bồi dưỡng của GV chương trình BD 03 thông qua hồ sơ tự học và bài thu hoạch (có biên bản, phiếu đánh giá, chấm điểm của các thành viên trong tổ) hoặc tham gia đánh giá thông qua bài kiểm tra nhận thức về nội dung đã học.

- Trích đề nghị của tổ lên Chủ tịch HĐ giám khảo duyệt kết quả đánh giá của tổ (nếu có).
9.3. Giáo viên, CBQL
· CBQL, GV có trách nhiệm xây dựng và hoàn thành kế hoạch bồi dưỡng thường xuyên của cá nhân.
· Nghiêm túc thực hiện các quy định về BDTX theo Quy chế quy định tại Thông tư 19/2019/TT-BGDĐT ngày 12/11/2019 của Bộ GDĐT.


- Báo cáo kết quả đạt được sau mỗi đợt học với BGH nhà trường.

- Tham gia đầy đủ các buổi bồi dưỡng tập trung, SHCM của tổ, nhà trường, liên trường và cấp trên tổ chức.

- Đăng kí với tổ chuyên môn dạy minh hoạ thực hành (nếu có) hoặc vận dụng vào các hoạt động giáo dục trong nhà trường; thực hành đúng kế hoạch.

- Dự giờ thực hành hoặc các hoạt động giáo dục của đồng nghiệp trong tổ, đánh giá theo Phiếu đánh giá hiện hành, cùng trao đổi, thảo luận rút kinh nghiệm cho đồng nghiệp.

- Có quyền đề xuất khó khăn, vướng mắc trong quá trình thực hiện bồi dưỡng với tổ chuyên môn, với nhà trường để có biện pháp khắc phục.
	Nơi nhận: 

- PGD& ĐT Gia Lộc (để báo cáo);

- BGH (để tổ chức chỉ đạo);

- Tổ CM (để thực hiện).
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