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KẾ HOẠCH

Kiểm tra nội bộ năm học 2022 - 2023
Căn cứ Nghị định số 42/2013/NĐ-CP ngày 09/5/2013 của Chính phủ quy định về tổ chức và hoạt động của Thanh tra giáo dục;

Căn cứ Công văn số 4255/BGDĐT-TTr ngày 31/08/2022 của Bộ Giáo dục và Đào tạo hướng dẫn thực hiện công tác thanh tra, kiểm tra năm học 2022-2023;

 Thực hiện Quyết định số 2220/QĐ-UBND, ngày 17/8/2022 của Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh Hải Dương về việc ban hành Kế hoạch thời gian năm học 2022-2023; Chỉ thị số 12/CT-UBND, ngày 30/08/2022 của Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh Hải Dương về nhiệm vụ trọng tâm năm học 2022-2023 và các văn bản pháp luật có liên quan;

Căn cứ Công văn số 1141/SGDĐT-TTr ngày 12/09/2022 của Sở Giáo dục và Đào tạo về hướng dẫn thực hiện công tác thanh tra, kiểm tra năm học 2022-2023;

Căn cứ Kế hoạch số 124/KH-PGDĐT ngày 23/9/2022 của Phòng Giáo dục và Đào tạo về công tác kiểm tra năm học 2022-2023;

Căn cứ kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học 2022-2023 của trường Tiểu học Tân Tiến, kết quả đạt được năm học 2021- 2022 và tình hình thực tế của nhà trường năm học 2022 - 2023.
Trường Tiểu học Tân Tiến xây dựng Kế hoạch kiểm tra nội bộ năm học 2022- 2023 với những nội dung cụ thể như sau:

I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH 

1. Kết quả công tác kiểm tra của nhà trường năm học 2021 - 2022
- Ban kiểm tra nội bộ nhà trường đã thực hiện kế hoạch kiểm tra của Hiệu trưởng một cách nghiêm túc theo các quy chuẩn được quy định, làm tốt công tác tư vấn thúc đẩy cán bộ, giáo viên, nhân viên. Động viên CB,GV,NV không ngừng học tập nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ để đáp ứng với nhu cầu đổi mới của ngành giáo dục.

- 100% CB,GV,NV được kiểm tra nội bộ theo kế hoạch và đột xuất.

Kết quả: Tổng số lượt kiểm tra: 358, trong đó, xếp loại như sau:


Tốt: 233/358 - đạt 65,1%;                  Khá: 102/358 – tỉ lệ 28,5%; 


TB: 23/358 – tỉ lệ 6,4%                        Kém: 0
- 100% cán bộ, giáo viên, nhân viên được đánh giá chuyên môn nghiệp vụ.

Kết quả xếp loại:


Tốt:  17/25- tỉ lệ 68%                     Khá: 7/25 – tỉ lệ 28%                  

Trung bình: 1/25 – tỉ lệ 5%             Kém: 0

- Kết quả bồi dưỡng thường xuyên: 100% CB, GV hoàn thành

- 100% CB, GV, NV được đánh giá và xếp loại viên chức. Kết quả:


Viên chức xếp loại HTXSNV: 7/23 - tỉ lệ 30,4%


Viên chức xếp loại HTTNV: 15/23  - tỉ lệ 65,3%


Viên chức xếp loại HTNV:     1/23 - tỉ lệ 4,3%

- 100% CB, GV tự đánh giá chuẩn nghề nghiệp. Kết quả tự xếp loại như sau:

Chuẩn Hiệu trưởng: Khá ; Chuẩn Phó HT: Tốt

Chuẩn NNGVTH: Tốt: 13;   Khá: 8;   Đạt: 01

- Danh hiệu thi đua:


+ CSTĐCS: 3 đ/c                          + LĐTT:  17 đ/c


+ 01 GV được UBND huyện tặng Giấy khen.
2. Đặc điểm tình hình năm học 2022 – 2023
2.1. Học sinh
Năm học 2022 - 2023 Trường Tiểu học Tân Tiến có 14 lớp với 417 học sinh. Cụ thể như sau:
	Khối
	Số lớp
	Số HS
	HS nữ
	HS nam
	Con bộ đội, công an
	Con hộ nghèo
	Con hộ cận nghèo 
	HSKT

	1
	2
	63
	28
	35
	5
	
	
	1

	2
	3
	94
	49
	45
	1
	1
	
	1

	3
	3
	76
	30
	46
	
	
	
	2

	4
	3
	79
	36
	43
	2
	1
	
	2

	5
	3
	105
	44
	60
	
	1
	
	1

	+
	14
	417
	187
	230
	8
	3
	
	7


2.2. Đội ngũ CB,GV,NV

 Tổng số CB, GV, nhân viên trong nhà trường là 24 đồng chí. Trong đó:

- CBQL: 2 đồng chí (Đại học SP: 2)

- Kế toán - văn thư, Thư viện - thiết bị, Y tế - thủ quỹ: 3 đồng chí (Cao đẳng: 01; Trung cấp: 01; Sơ cấp: 01)


- Giáo viên trực tiếp giảng dạy: 19 đồng chí, trong đó có 1 GV hợp đồng trong chỉ tiêu BC (GV Tin học) và 1 GV hợp đồng thỏa thuận (GV Tiếng Anh). 
Trình độ đào tạo:


+ Đại học và đang học ĐH: 18/19 GV - tỉ lệ 94,7%               
+ Cao đẳng: 1/19 GV - tỉ lệ 5,3%
                                        
2.3. Các tổ chức đoàn thể


- Chi bộ: gồm 15 đảng viên - đạt tỉ lệ 62,5%


- Công đoàn: 24 đ/c (nữ: 22).


- Chi đoàn: gồm 13 đoàn viên (nữ: 13).

2.4. Cơ sở vật chất

Cơ bản đảm bảo theo quy định trường chuẩn quốc gia mức độ I.

Hiện nay trường có tổng số 14 phòng học/14 lớp (đủ 1 lớp/ phòng học) và 01 phòng GDNT (có bảng tương tác), 01 phòng dạy Tin học và Ngoại ngữ (14 máy vi tính và 01 tivi 55inch kết nối internet). Trong mỗi phòng có đầy đủ hệ thống quạt, bóng điện chống cận, tủ, bàn ghế, bảng chống loá, bình đựng nước uống... phục vụ cho dạy và học tốt.

Với đặc điểm trên, bước vào năm học mới, năm học 2022 – 2023, trường Tiểu học Tân Tiến có một số thuận lợi và khó khăn sau.

* Thuận lợi
- Nhà trường luôn nhận được sự quan tâm chỉ đạo của Sở GD&ĐT, Phòng GD&ĐT về công tác thanh, kiểm tra nội bộ trường học; đã tập huấn công tác thanh, kiểm tra cho đội ngũ cốt cán ở cơ sở.
- Ban kiểm tra nội bộ của nhà trường đều có năng lực chuyên môn vững vàng, có tinh thần trách nhiệm cao, có bản lĩnh trong việc đánh giá xếp loại GV sau các đợt kiểm tra. 
- Đội ngũ GV đa số trẻ khỏe, có trách nhiệm cao trong công việc và có tinh thần cầu tiến.

- 100% các phòng học có thiết bị dạy học hiện đại kết nối internet.
* Khó khăn

- Thiếu 01 GV văn hóa làm công tác chủ nhiệm lớp nên HT, PHT phải dạy khá nhiều tiết, ảnh hưởng tới tiến độ kiểm tra.
- Bộ thiết bị dạy học dùng cho GV dạy lớp 2, 3 chưa được cung ứng nên cũng ảnh hưởng tới hiệu quả tiết dạy.

- Khá nhiều giáo viên mới vào nghề nên kinh nghiệm còn hạn chế. Một bộ phận giáo viên tiếp cận phương pháp, hình thức dạy học tích cực, hiện đại chưa nhanh nhạy, ứng dụng công nghệ thông tin trong dạy học còn hạn chế. 
- Một số thành viên trong ban kiểm tra nội bộ còn phải dạy khá nhiều tiết nên việc nhận xét, tư vấn đối với GV sau kiểm tra chưa thật thấu đáo.
- Do ảnh hưởng của dịch bệnh Covid-19 kéo dài, trong ba năm học trước, nhiều thời gian HS phải học trực tuyến nên các lớp đều có học sinh gặp khó khăn trong học tập. 
II. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU
1. Mục đích

Xây dựng kế hoạch kiểm tra, tổ chức thực hiện kiểm tra đảm bảo việc kiểm tra phù hợp với thực tiễn của nhà trường. 
Nâng cao hiệu lực, hiệu quả công tác kiểm tra nội bộ trong nhà trường và công tác kiểm tra của Hiệu trưởng.
Nâng cao hiệu quả công tác tiếp công dân, giải quyết khiếu nại, tố cáo, phòng chống tham nhũng theo quy định của pháp luật.
Công tác KTNB trường học nhằm giúp Hiệu trưởng khẳng định những nội dung nhiệm vụ các tổ chức đoàn thể và cá nhân CBGV,NV đã làm được để tiếp tục phát huy; chỉ ra những mặt hặn chế, yếu kém cần khắc phục; tìm ra những biện pháp đôn đốc, giúp đỡ và điều chỉnh đối tượng kiểm tra; góp phần hoàn thiện, củng cố và phát triển nhà trường.
2. Yêu cầu
Hoạt động kiểm tra phải tuân thủ theo pháp luật, chính xác, khách quan, trung thực, công khai, dân chủ và kịp thời; không làm ảnh hưởng các hoạt động bình thường của đối tượng được kiểm tra; nâng cao chất lượng thực hiện nhiệm vụ tiếp công dân, giải quyết đơn thư.
Hoạt động kiểm tra nội bộ phải được tiến hành thường xuyên, toàn diện trên tất cả các lĩnh vực, các đối tượng. Tổ chức kiểm tra phải đa dạng về cách thức, sâu sắc về nội dung và có hiệu quả cao.
Tăng cường phối hợp giữa các thành viên Ban KT trong hoạt động kiểm tra.
Kết quả kiểm tra của nhà trường phải phản ánh đầy đủ và chính xác việc thực hiện các quy định của pháp luật và tình hình thực hiện nhiệm vụ được giao của các cá nhân, tổ chức đoàn thể; đề ra các giải pháp nhằm khắc phục những tồn tại, hạn chế của các đối tượng được kiểm tra; đề xuất sửa đổi, bổ sung cơ chế, chính sách; kiến nghị xử lý kịp thời các hành vi vi phạm (nếu có).
Kết luận kiểm tra phải đảm bảo chính xác, khách quan, công khai, dân chủ và kịp thời.
III. NHIỆM VỤ

1. Nhiệm vụ chung
1.1. Nhà trường tăng cường kiểm tra, xử lý nghiêm các hành vi vi phạm pháp luật về giáo dục. Tổ chức kiểm tra có trọng tâm, trọng điểm, bám sát nhiệm vụ năm học, linh hoạt, phù hợp với tình hình tại đơn vị; trong đó tập trung kiểm tra việc thực hiện Chương trình giáo dục phổ thông 2018, đổi mới phương pháp và hình thức dạy học, chất lượng giáo dục, việc thực hiện nề nếp chuyên môn, công tác kiểm tra của tổ CM, công tác bán trú, công tác thực hiện các khoản thu-chi trong năm học, dạy thêm, học thêm, đạo đức lối sống của HS, giáo viên, nhân viên và cán bộ quản lý, việc đăng kí, mua, lựa chọn và sử dụng sách giáo khoa theo chỉ đạo của Bộ GDĐT tại Thông tư sô 25/2020/TT-BGDĐT ngày 26/08/2020 và Hướng dẫn số 686/BGDĐT-GDTrH ngày 03/03/2022 của Bộ GDĐT.
1.2. Nâng cao hiệu quả công tác tiếp dân, giải quyết khiếu nại, tố cáo, phòng chống tham nhũng theo quy định của pháp luật. Phối hợp các cơ quan, tổ chức có liên quan trong hoạt động kiểm tra, giải quyết kiếu nại, tố cáo, phòng chống tham nhũng; theo dõi, đôn đốc, kiểm tra việc thực hiện kết luận, kiến nghị, quyết định xử lý sau thanh/kiểm tra của cấp có thẩm quyền đối với cá nhân, góp phần đảm bảo kỷ cương, kỷ luật, nâng cao chất lượng giáo dục.
1.3. Đối chiếu kết quả kiểm tra với chỉ tiêu, kế hoạch để đánh giá, rút kinh nghiệm, điều chỉnh  nội dung, phương pháp dạy học, quản lí chỉ đạo để đạt chỉ tiêu kế hoạch đã đăng kí. 
2. Nhiệm vụ cụ thể
2.1. Nhà trường xây dựng chương trình, kế hoạch KTNBTH sát thực tiễn, đảm bảo tính thường xuyên, liên tục và có tác dụng trong công tác kiểm tra.
2.2. Hiệu trưởng ban hành quyết định thành lập Ban kiểm tra nội bộ nhà trường đủ khả năng tham mưu, phối hợp và triển khai thực hiện nhiệm vụ KTNBTH; từng bước nâng cao nhận thức của đội ngũ cán bộ, giáo viên, nhân viên, trước hết là các thành viên trong Ban KTNBTH về các quy định trong quản lý nhà nước về giáo dục; góp phần thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở.
2.3. Dưới sự điều hành trực tiếp của Hiệu trưởng, Ban kiểm tra nội bộ tổ chức thực hiện có hiệu quả công tác KTNBTH theo kế hoạch, đảm bảo đầy đủ các nội dung kiểm tra, bám đúng mục tiêu; tránh bệnh hình thức, đối phó, không hiệu quả.
2.4. Ban kiểm tra nội bộ phối kết hợp với Ban thanh tra nhân dân để giải quyết kịp thời các nội dung liên quan; kiến nghị với thủ trưởng đơn vị, đại diện các tổ chức đoàn thể xử lý đúng thẩm quyền và trách nhiệm kết quả kiểm tra, các biểu hiện sai sót, hạn chế…để điều chỉnh kịp thời ngay từ cơ sở.
2.5. Đối chiếu thông tin kiểm tra với chuẩn đánh giá để nhận xét, đánh giá, xử lý những thiếu sót, sai phạm (nếu có); chú trọng khâu tư vấn, thúc đẩy cho đối tượng kiểm tra về biện pháp khắc phục từng hạn chế, thiếu sót, sai phạm; hoàn thiện hồ sơ kiểm tra nội bộ nhà trường.
2.6. Căn cứ nội dung, kế hoạch KTNBTH của nhà trường, các tổ chuyên môn thực hiện kiểm tra, dự giờ thành viên sát với thực tiễn, hiệu quả, tránh hình thức.
IV. NỘI DUNG, HÌNH THỨC KIỂM TRA: 
1. Kiểm tra hoạt động sư phạm nhà giáo (áp dụng cho 100% giáo viên trong nhà trường mà lực lượng kiểm tra đáp ứng được yêu cầu), gồm 02 nội dung chính: 
 Nội dung 1: Kiểm tra Phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống:
 Tập trung vào các nội dung sau:

+ Chấp hành chính sách, pháp luật của Nhà nước;

+ Ý thức tổ chức kỷ luật (chấp hành sự phân công của tổ chức, của thủ trưởng trong việc thực hiện nhiệm vụ; thực hiện nội quy, quy chế làm việc; giữ gìn nếp sống văn hóa; đảm bảo giờ giấc, thời gian làm việc);

+ Đạo đức, lối sống;

+ Tác phong, lề lối làm việc và thực hiện quy định về đạo đức nghề nghiệp;

+ Tinh thần trách nhiệm trong công việc;

+ Thái độ phục vụ, tinh thần hợp tác với đồng nghiệp, thực hiện quy tắc ứng xử.

Nội dung 2: Kiểm tra chuyên môn, nghiệp vụ:

 Tập trung vào 4 nội dung sau:


+ Năng lực chuyên môn, nghiệp vụ sư phạm:

Kiểm tra giờ lên lớp: dự giờ 2-3 tiết; phân tích, đánh giá giờ dạy.
+ Thực hiện quy chế chuyên môn: Kiểm tra việc thực hiện chương trình KH dạy học, kế hoạch bài dạy, nhận xét, chữa bài, đánh giá học sinh; kiểm tra hồ sơ của nhà giáo và các hồ sơ khác có liên quan; tham gia các hoạt động chuyên môn: hội giảng, hội thi, chuyên đề, sinh hoạt tổ, các hoạt động GDNGLL; công tác tự học, tự bồi dưỡng. Thực hiện quy định về dạy thêm- học thêm.

+ Kết quả giảng dạy, giáo dục: Kết quả đánh giá môn học của học sinh từ đầu năm đến thời điểm thanh tra; kết quả khảo sát chất lượng HS tại thời điểm kiểm tra (có tính đến đặc thù của đối tượng dạy học).

+ Tham gia công tác khác: Thực hiện công tác chủ nhiệm, công tác kiêm nhiệm khác; thực hiện các hoạt động đoàn thể trong nhà trường; việc chấp hành khi được giao nhiệm vụ.
Ngoài đánh giá hoạt động sư phạm nhà giáo còn được xác định trên cơ sở Quy định chuẩn nghề nghiệp của nhà giáo.

2. Kiểm tra chuyên đề

2.1. Kiểm tra hoạt động sư phạm tổ, nhóm chuyên môn
- Kiểm tra công tác quản lý của tổ trưởng, tổ phó chuyên môn;

- Kiểm tra hồ sơ chuyên môn, hồ sơ quản lí;

- Kiểm tra nền nếp sinh hoạt chuyên môn;

- Kiểm tra kế hoạch bồi dưỡng và tự bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ;

- Kiểm tra việc chỉ đạo phong trào học tập của HS.
2.2. Kiểm tra tổ văn phòng

- Kế hoạch hoạch động;

- Hiệu quả công tác, việc đổi mới cải cách hành chính;

- Kiểm tra các hoạt động của tổ văn phòng;

2.3. Kiểm tra giáo viên (đối với những giáo viên không thuộc diện kiểm tra hoạt động sư phạm nhà giáo)

 Nội dung kiểm tra:

2.3.1. Phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống:

+ Chấp hành chính sách, pháp luật của Nhà nước;

+ Ý thức tổ chức kỷ luật (chấp hành sự phân công của tổ chức, của thủ trưởng trong việc thực hiện nhiệm vụ; thực hiện nội quy, quy chế làm việc; giữ gìn nếp sống văn hóa; đảm bảo giờ giấc, thời gian làm việc);

+ Đạo đức, lối sống;

+ Tác phong, lề lối làm việc và thực hiện quy định về đạo đức nghề nghiệp;

+ Tinh thần trách nhiệm trong công việc;

+ Thái độ phục vụ, tinh thần hợp tác với đồng nghiệp, thực hiện quy tắc ứng xử.

2.3.2. Kết quả công tác được giao:

- Kết quả thực hiện một chuyên đề liên quan đến chuyên môn.
- Thực hiện quy chế chuyên môn: Kiểm tra việc thực hiện chương trình KH dạy học, kế hoạch bài dạy, chữa bài, nhận xét, đánh giá học sinh; kiểm tra hồ sơ của nhà giáo và các hồ sơ khác có liên quan; tham gia các hoạt động chuyên môn: hội giảng, hội thi, chuyên đề, sinh hoạt tổ, các hoạt động GDNGLL; công tác tự học, tự bồi dưỡng.

- Kết quả giảng dạy: kết quả đánh giá môn học của học sinh từ đầu năm đến thời điểm thanh tra; kết quả khảo sát chất lượng HS tại thời điểm kiểm tra (có tính đến đặc thù của đối tượng dạy học).

- Thực hiện các nhiệm vụ khác được giao: công tác kiêm nhiệm khác; thực hiện các phong trào thi đua đoàn thể trong nhà trường; việc chấp hành khi được giao nhiệm vụ.

2.4. Kiểm tra nhân viên Thư viện- Thiết bị

Nội dung kiểm tra: 


* Phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống:

+ Chấp hành chính sách, pháp luật của Nhà nước;

+ Ý thức tổ chức kỷ luật (chấp hành sự phân công của tổ chức, của thủ trưởng trong việc thực hiện nhiệm vụ; thực hiện nội quy, quy chế làm việc; giữ gìn nếp sống văn hóa; đảm bảo giờ giấc, thời gian làm việc);

+ Đạo đức, lối sống;

+ Tác phong, lề lối làm việc và thực hiện quy định về đạo đức nghề nghiệp;

+ Tinh thần trách nhiệm trong công việc;

+ Thái độ phục vụ, tinh thần hợp tác với đồng nghiệp, thực hiện quy tắc ứng xử.


* Kết quả công tác được giao:

- Thực hiện nhiệm vụ chuyên môn: 
+ Hồ sơ, kế hoạch công tác và các hồ sơ khác có liên quan; việc duy trì, bảo quản cơ sở vật chất, thiết bị dạy học; việc khai thác, sử dụng cơ sở vật chất, thiết bị dạy học; hiệu quả công tác so với lần kiểm tra trước; việc sắp xếp và bảo quản tài liệu, sách giáo khoa, trang thiết bị đồ dùng... 

+ Công tác phát hành của thư viện, thiết bị; mua sắm thiết bị theo nhu cầu dạy học;  xây dựng và bổ sung cơ sở vật chất, thiết bị dạy học.
+ Kết quả hoạt động TV-TB.

- Thực hiện các nhiệm vụ khác được giao: công tác tham mưu, công tác khác.

2.5. Kiểm tra nhân viên Kế toán- Văn thư 

 Nội dung kiểm tra:


* Phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống:

+ Chấp hành chính sách, pháp luật của Nhà nước;

+ Ý thức tổ chức kỷ luật (chấp hành sự phân công của tổ chức, của thủ trưởng trong việc thực hiện nhiệm vụ; thực hiện nội quy, quy chế làm việc; giữ gìn nếp sống văn hóa; đảm bảo giờ giấc, thời gian làm việc);

+ Đạo đức, lối sống;

+ Tác phong, lề lối làm việc và thực hiện quy định về đạo đức nghề nghiệp;

+ Tinh thần trách nhiệm trong công việc;

+ Thái độ phục vụ, tinh thần hợp tác với đồng nghiệp, thực hiện quy tắc ứng xử.


* Kết quả công tác được giao:

- Thực hiện nhiệm vụ chuyên môn: 

+ Trình độ, tay nghề chuyên môn

+ Hồ sơ, chứng từ thu- chi trong và ngoài ngân sách và các hồ sơ khác có liên quan; thực hiện các chế độ, chính sách cho cán bộ, giáo viên, nhân viên; quan hệ thanh toán; quản lí và sử dụng các khoản vốn bằng tiền; thực hiện quyết toán thu chi tài chính; chấp hành chế độ, nguyên tắc kế toán tài chính.

+ Soạn thảo, luân chuyển, lưu trữ công văn đi, công văn đến;

+ Quản lý và sử dụng con dấu;

+ Quản lý các hồ sơ, sổ sách hành chính, giáo vụ;

+ Hiệu quả công tác.

- Thực hiện các nhiệm vụ khác được giao: công tác kiêm nhiệm khác.

2.6. Kiểm tra nhân viên y tế, thủ quỹ 

Nội dung kiểm tra:


* Phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống:

+ Chấp hành chính sách, pháp luật của Nhà nước;

+ Ý thức tổ chức kỷ luật (chấp hành sự phân công của tổ chức, của thủ trưởng trong việc thực hiện nhiệm vụ; thực hiện nội quy, quy chế làm việc; giữ gìn nếp sống văn hóa; đảm bảo giờ giấc, thời gian làm việc);

+ Đạo đức, lối sống;

+ Tác phong, lề lối làm việc và thực hiện quy định về đạo đức nghề nghiệp;

+ Tinh thần trách nhiệm trong công việc;

+ Thái độ phục vụ, tinh thần hợp tác với đồng nghiệp, thực hiện quy tắc ứng xử.


* Kết quả công tác được giao: 

- Thực hiện nhiệm vụ chuyên môn: 

+ Trình độ, tay nghề chuyên môn

+ Hồ sơ, kế hoạch công tác và các hồ sơ khác có liên quan; hiệu quả công tác y tế học đường với lần kiểm tra trước. Việc sắp xếp và bảo quản tài liệu, hồ sơ.

- Kết quả hoạt động.

- Tiến độ thu, nộp

- Quản lý tiền mặt

- Hiệu quả công tác

- Thực hiện các nhiệm vụ khác được giao: công tác kiêm nhiệm khác.

2.7. Kiểm tra công tác bán trú
+ Kiểm tra cơ sở vật chất phục vụ bán trú;

+ Kiểm tra hoạt động của bộ phận nuôi dưỡng, chăm sóc;

+ Kiểm tra kết quả chăm sóc HS bán trú.

2.8. Kiểm tra tập thể, lớp học sinh

Nội dung kiểm tra:

+ Kiểm tra hoạt động học tập HS.
+ Kiểm tra trình độ được giáo dục của HS (đạo đức,lối sống, ý thức tổ chức kỉ luật, vệ sinh, kĩ năng sống, kết quả học tập, kĩ năng thực hành).

+ Kiểm tra hoạt động, sinh hoạt tập thể lớp, thực hiện các phong trào thi đua và các cuộc vận động.
2.9. Kiểm tra công tác Đoàn, Đội

- Kiểm tra việc thực hiện chương trình công tác Đoàn và phong trào thanh thiếu niên trường học; các phong trào, phần việc, cuộc thi do các cấp phát động;

- Kế hoạch triển khai, thực hiện chương trình rèn luyện phụ trách Đội; nền nếp sinh hoạt Đội…;

- Công tác tham mưu, phối hợp triển khai chương trình công tác;

- Chấm giao ước thi đua công tác Đội.
2.10. Kiểm tra chuyên đề với Phó Hiệu trưởng

- Xây dựng kế hoạch và tổ chức thực hiện nhiệm vụ theo kế hoạch.

- Chỉ đạo hoạt động chuyên môn của nhà trường.

- Chỉ đạo quản lý công tác TV-TB.

- Chỉ đạo công tác bán trú.
2.11. Kiểm tra công tác quản lý của Hiệu trưởng: Chủ yếu tự kiểm tra nhiệm vụ theo quy định tại Điều lệ trường tiểu học.

V. CHỈ TIÊU PHẤN ĐẤU VÀ CÁC BIỆN PHÁP THỰC HIỆN 

1. Chỉ tiêu:
- Kiểm tra hoạt động sư phạm của GV: 15/15GV – tỉ lệ 100%
- Kiểm tra chuyên đề: 

+ Theo đối tượng: 9/9 CB,GV,NV – tỉ lệ 100%

+ Theo nhiệm vụ được giao: 1 lần/tháng

+ Kiểm tra đột xuất: 100% GV.

2. Biện pháp:

- Tăng cường phối hợp giữa các cá nhân, tổ chức nhà trường (tổ nhóm chuyên môn, đoàn thể, Ban thanh tra nhân dân trường học, công đoàn) trong việc kiểm tra, giải quyết KNTC, phòng chống tham nhũng.
- Tiếp tục bồi dưỡng chính trị tư tưởng, bồi dưỡng nghiệp vụ kiểm tra nội bộ cho toàn thể các thành viên Ban kiểm tra; quán triệt nguyên tắc, yêu cầu trong kiểm tra, bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ, nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ, cộng tác viên kiểm tra của nhà trường nhằm nâng cao hiệu lực, hiệu quả công tác kiểm tra nội bộ của nhà trường, công tác kiểm tra của Hiệu trưởng.  

- Xây dựng lịch kiểm tra cụ thể. 

- Công khai kế hoạch kiểm tra.

- Kiểm tra theo kế hoạch, kiểm tra đột xuất.

- Sơ kết, tổng kết, rút kinh nghiệm.

V. TỔ CHỨC THỰC HIỆN

1. Ban kiểm tra

- Thống nhất xây dựng kế hoạch kiểm tra nội bộ cả năm học, từng tháng. 

- Hiệu trưởng - Trưởng Ban KTNBTH: Phụ trách chung công tác KTNBTH, chịu trách nhiệm ban hành Quyết định thành lập Ban kiểm tra nội bộ, kế hoạch KT hằng tháng; tự kiểm tra, đánh giá nhiệm vụ của Hiệu trưởng, đánh giá công tác chuyên môn của Phó HT và tham gia kiểm tra, đánh giá giáo viên, nhân viên nhà trường. Quyết định và chịu trách nhiệm về việc xếp loại sau mỗi lần kiểm tra GV, NV.
- Phó HT - Phó trưởng Ban KTNBTH: giúp Trưởng ban thực hiện có hiệu quả kế hoạch công tác KTNBTH, chủ động xây dựng kế hoạch kiểm tra hằng tháng, tổng hợp kết quả kiểm tra từng tháng, thông báo kết quả trong cuộc họp hội đồng sư phạm. Trực tiếp kiểm tra, đánh giá nghiệp vụ sư phạm, việc thực hiện quy chế chuyên môn của GV, NV, kiểm tra chuyên đề GV; lưu trữ hồ sơ kiểm tra; hết học kì I và cuối năm học, làm báo cáo công tác kiểm tra nội bộ, nộp về Phòng Giáo dục.
- Các tổ trưởng, tổ phó: Kiểm tra, đánh giá GV, NV và HS của tổ; cùng BGH kiểm tra, đánh giá hoạt động sư phạm nhà giáo, kiểm tra chuyên đề GV, NV của tổ, kiêm thư kí tổ kiểm tra.

2. Đối tượng kiểm tra

Thực hiện nghiêm túc kế hoạch kiểm tra của nhà trường.

Trình đủ hồ sơ theo yêu cầu mỗi lần kiểm tra.


Được rút kinh nghiệm, tư vấn sau mỗi lần kiểm tra. 


Được trình bày ý kiến trong quá trình kiểm tra.

Có quyền khiếu nại (nếu thấy kết quả KT chưa thỏa đáng).

3. Các tổ chức, cá nhân có liên quan

Thực hiện nghiêm túc kế hoạch kiểm tra của nhà trường.
Cung cấp hồ sơ, minh chứng khi có yêu cầu để phục vụ công tác kiểm tra. 

4. Hiệu trưởng

Là trưởng ban KTNB, điều hành các cá nhân trong ban kiểm tra thực hiện đúng nhiệm vụ.

Chịu trách nhiệm chính trong công tác kiểm tra nội bộ.

Giải quyết kịp thời đơn thư khiếu nại, tố cáo (nếu có).

VI. Lịch kiểm tra cụ thể
	THÁNG

NĂM
	NỘI DUNG KIỂM TRA
	ĐỐI TƯỢNG

KIỂM TRA
	LỰC LƯỢNG KT

	9/2022
	- KT chuyên đề: SGK, đồ dùng học tập của HS
	14 lớp
	BGH

	
	- KT đột xuất nền nếp dạy-học
	1 số GV
	BGH

	
	- Kiểm tra đột xuất (dự giờ)
	1 số GV
	BGH, TT

	
	Bổ sung:
	
	

	
	
	
	

	10/2022
	- Kiểm tra HĐSP nhà giáo 2 GV
	Đ/c Ng.Lan, đ/c Sinh
	BGH, TP

	
	- Kiểm tra chuyên đề:  Xây dựng Kế hoạch tổ CM, KH HĐ Đội – Sao, KH Đoàn thanh niên, KH chủ nhiệm
	TT, PT Đội, Bí thư chi đoàn, GVCN
	BGH

	
	- KT công tác phổ cập
	PMPC, các biểu mẫu
	BGH

	
	- Chuyên đề: Đổi mới PPDH
	1 số GV
	BGH, TT

	
	Bổ sung:
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	11/2022
	- Kiểm tra HĐSP nhà giáo 3 đ/c
	Đ/c: Đàm Huyền, Thùy, Phương
	Ban KTNB

	
	- KT chuyên đề 1 GV
	Đ/c Thân
	BGH,TT tổ 1

	
	- Kiểm tra sử dụng đồ dùng DH
	100% GV
	Ban KTNB

	
	- KT công tác thu đầu năm của GV.
	14 GVCN
	BGH

	
	Bổ sung:
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	12/2022
	- Kiểm tra HĐSP nhà giáo
	Đ/c Yến, đ/c Đặng Huyền, đ/c Thanh
	Ban KTNB

	
	- KT chuyên đề GV
	Đ/c Oanh
	BGH, TT1

	
	- KT đột xuất
	1 số GV
	Ban KT

	
	- Chuyên đề: Công tác BD của tổ
	3 tổ CM
	BGH

	
	- KT chuyên đề nhân viên
	Đ/c Thiện
	BGH

	
	Bổ sung:
	
	

	
	
	
	

	1/2023
	 - Kiểm tra HĐSP nhà giáo
	Đ/c Dung, đ/c Vân
	Ban KTNB

	
	- KT tiến độ thực hiện chương trình; việc coi chấm KT định kì, đánh giá HS cuối kì I  
	100% GV
	Ban KTNB

	
	- KT chuyên đề NV
	Đ/c Tuyết
	BGH, TT4-5

	
	- KT chuyên đề: Vở viết HS
	14 lớp
	Tổ trưởng

	
	Bổ sung:
	
	

	
	
	
	

	2/2023
	- Kiểm tra HĐSP nhà giáo
	Đ/c Trần Phượng, đ/c Thi, đ/c Duyên
	Ban KTNB

	
	- Kiểm tra chuyên đề GV 
	Đ/c Đỗ Lan
	BGH,TT tổ 1

	
	- KT chuyên đề QL chuyên môn 
	Phó Hiệu trưởng
	HT

	
	- KT công tác tự bồi dưỡng TX 
	100% GV
	Phó ban

	
	Bổ sung:
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	3/2023
	 - Kiểm tra HĐSP nhà giáo
	Đ/c Ng.Phượng 
	Ban KTNB

	
	- CĐ: Sinh hoạt tổ chuyên môn
	3 tổ CM
	Ban KTNB

	
	- KT hoạt động Đội
	Ban PT Đội
	BGH

	
	- KT chuyên đề nhân viên
	Đ/c Lê
	BGH

	
	Bổ sung:
	
	

	
	
	
	

	4/2023

 5/2023
	- Kiểm tra HĐSP nhà giáo
	Đ/c Hiền
	Ban KTNB

	
	- KT công tác quản lí của HT
	Đ/c HT
	Ban KTNB

	
	- KT công tác bán trú.
	1 số GV,NV
	BGH

	
	Bổ sung:
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	- KT KT tiến độ thực hiện chương trình; coi, chấm KT định kì, đánh giá HS cuối năm học
	100% GV
	BGH

	
	- KT cơ sở vật chất cuối năm học
	Toàn trường
	Ban KTNB

	
	- KT chuyên đề:  Vở viết của HS 
	14 lớp
	Ban KTNB

	
	Bổ sung:
	
	

	
	
	
	

	          8/2023
	- Công tác chuẩn bị CSVC đầu năm học 2023-2024.
	
	BGH,TTVP

	
	- Sách vở, đồ dùng học tập HS
	HS các lớp
	BGH,TTCM

	
	Bổ sung:
	
	

	
	
	
	


	 Nơi nhận:
- Phòng GDĐT (để báo cáo)

- BGH, TT (để thực hiện);

- Lưu: VT, hồ sơ KTNB.
	HIỆU TRƯỞNG
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   Nguyễn Thị Thúy 
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